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ค่านา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก!;6ฐ| !ๆ}/ 
ลกป {โลก5|วลโ6ท(ะV 755655๓6ท!:: โ17ป มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประขาขนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป็าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็น 
ท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐)

รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท!:65โ11า/ ลกช !:โลกร[วลโ6ก(ะV 7,55655๓6ท!:: 177) ใน 
รอบปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น 
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี 
ข้ึน

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลอินทรแ์ปลง หวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น 
ข้อยูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (6๐001 3 ^ 6 โกลท06) สะท้องถึง
ภาพลักษณ์เซิงบวกให้หับหน่วยงานและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (0วโโนIว!:!0ท 
โ361'06|ว1:!0ท เท0เ6\ : ฒ)ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงข้ึนต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง
ตุลาคม ๒๕๖๔



๑. หลกการและเหตผุล
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้ 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้ฐงกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 

ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมืการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ซ่ือว่า การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เทโ6ฐก่^V 3ก0เ *โ3ทรเวลโ6ท
/\55655๓6กป 17/น์ ป้จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 

(เโาใ:ร5โ|ปV 9กส่ ใเ'ลกรเวลโอท๐/  /\5565ร๓6ทบ โโ/บุ ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๔๖๐ -  ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า 
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มืการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประซาขนและ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ล่งผลให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๘๐)

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(เท1:6ฐกํ*V ฮกส่
ใโลก5|วลโ6ท๐ / /เ55655๓6ก1:: 17/บุ ในปี พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบรีหารส่วนตำบลศรี 
โคตรจึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ภาครัฐ'ใน'ปีท่ีผ่านมา (ปี ๒๔๖๔) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีฃึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบ้ตของหน่วยงาน ตลอด 
ถืงฃ้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ 
ดีข้ึน

๒. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลอนิทร์แปลง 
อำ๓ อวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร (ขอ้มลูมาจากระบบ 17/̂ 5 ป ี๒๔๖๔)

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (โโ/บุ ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบลอินทร์แปลง มีค่าคะแนนเท่ากับ ๖๒.๘๙ คะแนน อยู่ในระดับ ว มีรายละเอียดดังนี้

๑. แบบวัดการรับรู้ชองผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายใน (117) การแก้ไขป้ญหาการทุจริตมีข้อเสนอ 
แนะดังนี้หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพจัดทำมาตรการในการป้องกัน 
ป้ญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ขัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝืาระวังการทุจริตรวมถึงให้ 
นำข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ 
ขัดเจน

๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(ค7)การปรับปรุงระบบการ 
ทำงานมีข้อเสนอแนะดังน้ีหน่วยงานต้องมีมาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการเช่นการให้บริการ ณ จุดเดียว 

(0ท6 510{ว ร6ทภ่06) การให้บริการโดยใช้ระบบ 17 จะต้องมีช่องทางให้ประชาซนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี



๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (017) การฟ้องกันการทุจริตมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความขื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ซัดเจนและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะพร้อมทังให้กลุ่มองค์กรขุมขนมีส่วนร่วมในการฟ้องกันการทุจริตเข่น เป็นกรรมการจัดช้ือจัดจ้าง
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พิจารณาพบว่า ตัวชื้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๗.๔๒ ซี่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ 
ตัวชื้วัดการกํ้าไขปีญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๙๔.๑๔ และตัวซี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 
๒๔๖๔ คือดัวชื้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๖.๒๔ และการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 
๔๓.๐๐ จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจดุแขง็ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลอินทร์แปลง อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร คือ การปฏิบัติหน้าท่ี การแก้!ฃป้ญหาการทุจรติ 
การใชจ่้ายงบประมาณ การใช้อำนาจ คุณภาพการตำเนนิงาน ประสทิธภิาพการลือ่สาร เป็นตัวขี้วัดที่มี 
วัตลุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้การสื่อสารของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น 
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะด้องเป็นไปอย่างเท่า 
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดขอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดขอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ 
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยฃน์อ่ืน  ๆของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีข่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง  ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณี 
การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ 
สินบนได้ในอนาคต และจดุออ่น คือการเปิดเผยข้อมูล เป็นดัวขี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่



ข้อมูลที่เปีนปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปีดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณซนได้รับ 
ทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ

(๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประซาส้มพันธ์ และการปฏิส้มพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(๔) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ซอบ และการเป็ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ีงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างด้นแสดงถึงความโปร่งใสใน 
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน

๓. การวิเคราะห์ข้อมูล
๓.® ประเด็นจุดแขง็ (ตัวซ้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่า ๘0) มีดังนี้

ตัวซ้ืวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ๙๗.๔๒

ตัวซ้ืวัดท่ี ๒ การการแกไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๙๔.๑๔ 
ตัวซ้ืวัดท่ี ๓ การใข้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนน ๙๑.๑๗

๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะด้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด)
ตัวซ้ืวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ๔๓.๐๐
ตัว'ซ้ืวัด'ท่ี ๑๐ การปัองกันการทุจริต ได้คะแนน ๖.๒๔

๔. ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดึช้ีน (ท้ัง ๓ เคร่ืองมือ)
๔.® การประเมนิตามแบบสำรวจความคดิเหน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (เท!6โกล1 เท!65โ117 9ท*ว่ 

7โ3ก5|ว3โ6ก0 / ^55655โฑ6ก!ะ 117) (ขอ้มลูมาจากระบบ 17/̂ 5 ป ี๒๔๖๔)
ตัวช้ีวัด ประเดน็การประเมนิ ประเด็นท่ีควรพฒันา

การใข้
ทรัพย์สินของ 
ทางราขการ

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (117) ต่อการใข้ 
ทรัพย์สินของทางราซการของบุคลากรใน 
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการนำทรัพย์สิน 
ของทางราซการไปใข้ พบว่าบุคลากรบางคนนำ 
ทรัพย์สินไปใข้โดยไม่ได้บอกกล่าวผู้ท่ีมีหน้าท่ีดูแล 
หรือควบคุมทรัพย์สินบั้นก่อน

หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่าง 
ผู้บังคับบัญซากับผู้ใต้บังคับบัญซาให้ซัดเจน 
จัดทำหลักเกณฑ์โนการควบคุมการใช้หรือซอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราซการท่ีซัดเจน มี 
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีระบบการกำกับ 

ดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ



๔.๒ การประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่น!,สยิภายนอก (5x161-031 เก*68โ117 รกป 
7โลก5|ว3โ60โ7 ^55655๓6ท*ะ 517) (ขอ้มลูมาจากระบบ 17)4ร ป ี๒๔๖๔)

ตัว*[วัด ประเดน็การประเมนิ ประเด็นท่ีควรพฒันา
ประสิทธิภาพการท่ีอสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา 

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (517) ต่อ 
ประสิทธิภาพการสี,อสารใน 
ประเด็นที,เก่ียวกับการเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ 
ต่อสาธารณขน ผ่านซ่องทางท่ี 
หลากหลายในการข้ีแจงและตอบ 
คำถาม รวมท้ังซ่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น 
และร้องเรียนการทุจริต

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ 
ข้อมูลในหลากหลายซ่องทาง เซ่น 
ฬ6เวร!*6 ,1ก5*38โ3โก 1 
1=306๖0๐10 ฯลฯ ควรมีซ่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เซ่น 
สายด่วน หรือซ่องทางอื่นๆ ตาม 
ความเหมาะสม

๔.๓ การประเมนิตามแบบตรวจการเปดีเผยขอ้มลูสาธารณะ (0เว6ท อ3*3 ๒*68017 ลกป 
7โลกรเวลโ6007 ^55655๓60*: 017) (ขอ้มลูมาจากระบบ 17/45 ป ี๒๔๖๔)

ประเดน็การประเมนิ ประเด็นท่ีควรพฒันา
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปีดเผย 
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณซนทราบใน ๔ ประเด็น 
ดังนี้

๖. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
๗. การบริหารงาน 
๘. การบริหารการเงิน 

งบประมาณ
๙. การบริหารและพัฒนาการ 

ทรัพยากรบุคคล 

©©.การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 
คำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ 
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ซัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม 
ทั้ง ให้กลุ่มองค์กรขุมขน มีส่วน 
ร่วมในการป้องกันการทุจริต เซ่น 
เป็นกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง



๕. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขัน้ตอน/วิธีการ 
ปฏบิตัิ

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเบนการ ขอ้เสนอแนะ

มาตรการตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ

- จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาบ 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การ'ปฏิบัติงาน
-กำหนดบทบาทหน้าท่ีของ 
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ 
ครอบคลุมถึงการ 
ตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
และการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง 
เคร่งครัด
- วิเคราะห์และบริหาร 
ความเส่ียงเก่ียวกับการใช้ 
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ
แนวทางบีองกัน

๑. ผู้รับผิดขอบ 
ดำเนินการจัดทำ 
มาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ
๒. ผู้บริหารประกาศ 
หลักเกณฑ์ หรือ 
มาตรการ เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าท่ี และ 
บุคคลภายนอกรับทราบ 
๓. ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพร่ 
มาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต' 
หลักของหน่วยงาน

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน

-มืการจัดทำประกาศ 
มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจเพ่ือการบีองกันการ 
ท ุจร ิต ลงว ันท ี่ ๑ ฅเ 
มกราคม ๒๔๖๔

-เห็นควรแจ้งเวียน 
แนวทางการปฏิบัติ 
ให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับทราบ 
และปฏิบีติตาม 
มาตรการ



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขัน้ตอน/วิธีการ 
ปฏิบติั

ผ ู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ขอ้เสนอแนะ

ม า ต ร ก า ร เผ ย แ พ ร ่ 

ข ้อมูลต่อสาธารณะ

จัดให้มีช่องทางในการ 
บริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลท่ีต้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ตามแนวทางท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ซ. 
กำหนด
ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และซ่องทาง 
อ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประซาซน 
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ไต้อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว

๑ . ผู้รับผดขอบจัดให้มี 
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณซนบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ซ. โดยกำหนดให้มี 
ซ่องทางท ี่หลากหลาย 
เข่น เข่น พ6เวร!*6 
1เก5*ล8โล๓ 1 
5306๖๐๐10 ฯลฯ ควรม  ี

ช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริต เข่น 
สายด่วน หรือช่องทาง 
อ่ืน  ๆตามความ 
เหมาะสม 
๒. ติดตามและ 
ตรวจสอบสถานะของ 
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น 
ปืจจุบัน

งาน
ประซาสัมพันธ์ 
กองวิซาการ 
และแผนงาน

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
-รอบ ๓ เดือน
•รอบ ๖ เดือน
•รอบ ๙ เดือน
•รอบ ๑๒ เดือน

• ม กีารจัดทำเว็บต์หน่วยงาน 
อบต.อินทร์แปลง เพ่ือเป็น 
ซ่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณะ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๕

■เห็นควรแจ้งทุกส่วน 
งาบใน อบต.อินทร์ 
แปลง ในการนำเสนอ 
ข้อมูล ประซาสัมพันธ์ 
กิจกรรมของ อบต.ต่อ 
สาธารณซน



มาตรการ แนวทางการปฏิบติั ขัน้ตอน/วิธีการ 
ปฏิบติั

ผู้รับผดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ขอ้เลนอแนะ

ประกาศเจตจำนง 
การบร ิหารงาน 
ดว้ยความขือ่สตัย ์
ส จุ ร ติ อ ย า่ ง ม  ี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
โปร่งใส

ผู้ปริหารควรแสดง 
เจตจำนงหริอคำม่ัน 
สัญญาว่า จะปฏินัติงาน 
ด้วยความข่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล มี 
การจัดทำแผนปฏินัติ 
การปีองกันแก้1ฃการ 
ทุจริตประจำปีให้ 
ชัดเจน

ผู้บริหารประกาศ 
จำนงการบริหารงาน 
ด้วยความข่ือสัตย์ 
สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี ๒๕๖๔

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน

-มีการจ ัดทำประกาศ 
เจตจำนงในการปฏิบัติงาน 
ของ นายก อบต. ลงวันท่ี 
๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ 
-มีการประกาศใข้นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (ผ๐ 01*1: 
5๐11(7) ล งว ับ ท ี่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

-เห็นควร 
ประซาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
และบุคคลภายนอก 
ทราบถึงแนวนโยบาย 
ในการประกาศ 
เจตจำนงและนโยบาย 
ไม,รับของขวัญ (ผ๐ 
61** 5๐11(7)

(ลงข่ือ)................. . ^ . ^ ......................ผู้จัดทำ
(นางสาวกาญจนา โยธาสุข)

เจ้าพนักงานธุรการ

(ลงข่ือ) ผู้จัดทำ
(นางอิศรารักษ์ ผิวงาม)

นักทรัพยากรบุคคล รักษาราฃการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด



บนทึกข้อความ
ส่วนราชการสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล โทร 0๔๒- ๗0๗๒๓๖ 
ท่ี สน ๘๒๖๐๑/  วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๖๔

เร่ือง รายงาบผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี ๒๔๖๔ (ตุลาคม ๒๔๖๔ -  มีนาคม ๒๔๖๔)

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ จำนวน ๑ ชุด

เร่ืองเดิม

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (เท!:อ2กิ!}' 3ทน่ ^55655๓6ก1: ะ โโ/ป ในปี 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ 
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุป 
ได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ได้แก่ ตัวข้ึวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวข้ึวัดการปีองกันการทุจริต และมีแนวทางการ 
พัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง บน 

ข้อเท็จจริง

องค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง ไต้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี ๒๔๖๔ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๔๖๔ -  มีนาคม ๒๔๖๔) เรียบร้อย 
แล้ว

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา
ด้งน้ัน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปี ๒๔๖๔ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๔๖๔ -  มีนาคม ๒๔๖๔) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (เก!:62กิ!}' ลกก่ /\55655๓6ก!: ะ โโ/ป ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

อินทร์แปลง

(ลงช่ือ)

(นางสาวกาญจนา โยธาสุข) 
เจ้าพนักงานธุรการ



ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด

(ลงข่ือ)

(นางอิศรารักษ์ ผิวงาม)
นักทรัพยากรบุคคล รักษาราฃการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

(ลงซ่ือ) ( ^ )1
*

(นายนริศร บุญเอ้า)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

(ลงข่ือ)

V:ายบริ
■V"

(นาปบริสุทธ้ิ สงซาตรี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง



ภาคผนวก



คำท่ังองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง.
ท่ี ๗๙ / ๒๔๖๔

เร่ือง มอบหมายการปฏิบ้ติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการคำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ มีหน่วยงานของรัฐ 
เข้ารับการประเมิน จำนวน ๘,๓๐๓แห่งทั่วประเทศ โดยให้หน่วยงานดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (เท!:6โกลนท!:6ฐโ!!}'ลกป7โลก5|วลโ6ก0)โ^5655๓6ก!::117) จำนวนไม่น้อยกว่า๓ ๐ คน ดำเนินการเก็บรวม 
รวบแบบประเมินระหว่างเดือนเมษายน -  เดือนพฤษภาคม ๒๔๖๔ และรายงานข้อมูลตามแบบตรวจการเปีดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ( 0|ว6ท อล!:ล เท!:6ฐกิ!}' ลกป 7โลก5[วลโ6กโ}' /\55655๓6ท!: ะ 017 ) จำนวน ๔๓ ข้อ ระหว่างเดือนมีนาคม -  
เดือนเมษายน ๒๔๖๔

เพ่ือให้การดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลอินทร์แปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เปีนไปด้วยความเรียบร้อยและให้ทุกคนมีส่วนร่วม จึงได้ 
มอบหมายการปฏินัติงานดังต่อไปน้ี

ลำดับท่ี ^ / I เ ^ / ^ / / / / / / / ^ ^ / / ^ / / / / / / / / / / ^
๑ ตอบแบบวัดการรับรู้ชองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(117)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
ประกอบด้วย 
๑.คณะผู้บริหาร
๒. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู 
๓. ลูกจ้างประจำ
๔. พนักงานจ้าง (ภารกิจและท่ัวไป)

๒ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (017)
ข้อ 0๑ โครงสร้างส่วนราชการ 
ข้อ 0๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อ 0๓ อำนาจหน้าท่ี

ข้อ 0๔  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

ข้อ 0๔  ข้อมูลการติดต่อ 
ข้อ 0๖ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ข้อ 0๗ ข่าวประซาสัมพันธ์

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว



ลำดับท่ี ผู้รับผิดชอบ

ข้อ 0๘0&/\ (กระดานถามตอบ) มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว
ข้อ 0๙5๐๐31 ผ6*ผ๐โ̂ มืข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว
ข้อ 0๑๐ แผนดำเนินงานประจำปี สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)
ข้อ 0๑๑รายงานการกำกับติดตามการ สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)

ดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)
ข้อ 0๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว

ข้อ 0๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว
ข้อ 0๑๔คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) รวมรวม 

จากทุกงานท่ีมีการให้บริการ
ข้อ 0๑๔ ข้อมูลเซิงสถิติการให้บริการ สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)
ข้อ 0๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 

การให้บริการ
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว

ข้อ 0๑๗5-561 /̂1๐6 (การให้บริการทางออนไลน์) สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)
ข้อ 0๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)
ข้อ 0๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน
กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)

ข้อ 0๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ)

ข้อ 0๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 
จัดหาพัสดุ

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ)

ข้อ 0๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ)

ข้อ 0๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุรายเดือน

กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ)

ข้อ 0๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
หาพัสดุประจำปี

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

ข้อ 0๒๕ นโยบายการบริหารงานบุคคล สำนักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)



-๓-

ลำดับท่ี ผู้รับผิดขอบ

ข้อ 0๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

ข้อ 0๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

ข้อ 0๒๘ รายงานผลการบ ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี

สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล)

ข้อ 0๒๙ แนวทางปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว

ข้อ 0๓๐ ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว
ข้อ 0๓๑ ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ประจำปี

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๓๒ ซ่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว

ข้อ 0๓๓ การเปีดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)

ข้อ 0๓๔ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว

ข้อ 0๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๓๙ แผนปฏิบิติการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๔๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ เดือน

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๔๑ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

ข้อ 0๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)



ผู้รับผิดชอบ

ข้อ 0๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ)

๓ การปฏิบัติงานในระบบ โโ/̂ ร 
๑) ผู้บริหารระบบของหน่วยงาบ 
๒) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน

หัวหน้าสำนักงานปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( 0[ว6ก อ31:ล

เก!:631-1*7 3ก(ะ| "โโสกรเวลโ6ท๐/  /4,5565รกกอก1: ะ 0ทโ ) ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕: 
เพื่อผู้ดูแลระบบของหน่วยงานดำเนินการนำข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปฏิบัติงานใบระบบ เา\ร ของ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ'ปราบปรามการทุจริตแห่ง1ชาติ ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ ตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติกำหนด

ทั้งนี้ ท้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ลงซ่ือ V -
X-

(นายบริสุทธึ ลังซาตรี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง



ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง 
เร่ือง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (เก!:63ก่17 ‘โโฮกรเวลโ6ก(ะ)' /\ร56551าก6ท!: ะ โ!7ป กำหนดตัวขีวัดการฟ้องกันการทุจริตโดยให้ 
ส่วนราชการมิมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและฟ้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการหรือ แนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรฐานและความเฟ้นธรรม
®  I 4  0 / 0  0 ) เ /  0  I 11 I  0 9  . 0  0 ^ 0  I 3 / 1 /  0  ๘ !  * )  ม ุ I  0 *  0 / 0   ̂ & / ม ุ ๘ !* )   ̂ / ^  ^  —
๒ การปฏิบัติงานให้บริการทเบนรูปธรรม ใมเลอกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเฟ้อเห้การปฏิบัติงานของเจาหนาทเนองค่การ 
บริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือ 
ส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ฟ้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การตำเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประซาซนเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังน้ี 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และติดตาม 

การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือ 
การปฏิบัติงาน/ข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด

๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ 
ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม

๓. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังในภาพรวม และในระดับ 
กระบวนงานท่ีสำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการท่ีสำคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน

๔. ส่งเสริมให้มิการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ ประมวลผล 
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

๕. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ตำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางฟ้องกัน และแก้ไขฟ้ญหาต่อผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ

๖. กำหนดให้มืการตรวจสอบ และรายงาน การตำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และการ 
ปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู,มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
๑. จัดให้มีซ่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลซ่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนดทางเว็บไซต์ 
หน่วยงาน และซ่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประซาขนสามารถตรวจสอบและสืบต้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลต่อ 
สาธารณะตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด ดังนี้

๒.๑ สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดขอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
และทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นขอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร,ต่อสาธารณซน

๒.๒ สำนักงานปลัด ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (เท*6ฐกํ*X 
7โลทรเวลโอก0V /\ร56ร5๓6ก1:: โโ/ป ท่ีสำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด

๓. สำนักงานปลัดพิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ โโ^ ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบต้นเสนอต่อผู้บริหาร 
รายไตรมาส

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๔๖๔

— -------- V - ----------
(นายบริสุทธี้ ลังซาตรี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง


