
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก าร ป ้อ ง ก ัน ก าร ท ุจ ร ิต  พ .ศ . 2 5 6 5  จ อ ง  อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล อ ิน ท ร ์แ ป ล ง

ง บ ป ร ะ ม าณ ตำเน ิน ก าร ไต ร ม าส
ล ่าต บ ร าย ก า ร โค ร ง ก า ร  (ต ั้ง ต ้น ) มต

(บ า ท ) 1 2 3 4
ห ม าย เห ต ุ

1 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม 1 3 0 ,00 0 .00
๔

2 มาตรการแตงตั้งผ ู้ร ับผ ิดชอบเก ี่ยวก ับเร ื่องร้องเร ียนร้องท ุกข ์ 2 0 .00
๙

3 โครงการจัดทำคาบริการพ ื้นท ี่เว ็บไซต์รายป ีและคาธรรมเน ียมเช ื่อมโมเมนแนมรายปีขององค์กร 3 7,000 .00
๔

4 โครงการอบรมและเข ้าค ่ายธรรมะให้ก ับพนักงาน เยาวชนและนักเร ียนในเขตพื้นท ี่ตำบลอินทร์แปลง 1 2 0 ,000 .00
๔

5 โครงการให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบลและประชาซนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข ้อม ูลข ่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2 54 0 3 0.00
๔

6 โครงการจัดทำและบริการวารสารประชาส ัมพ ันธ์การดำเน ินงานชององค์กร 3 0.00
๔

7 โครงการประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนพัฒนาชุมซน 3 2 0 ,000 .00
๔

8 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท ็จจริงให ้ผ ู้ร ้องเร ียน ร้องทุกข์ร ับทราบ 3 0.00
๙

9 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท ้องถ ิ่น 3 0.00
๔

10 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใบประจำปี 4 0 .00
๔

11 โครงการจัดทำรายงาบการควบคุมภายในองค์กร 4 0.00
๔

12 กิจกรรมติดตามประเม ินผลการควบคุมภายในองค์กร 4 0.00
๔

13 กิจกรรมการจัดหาคฌะกรรมการจ ัดช ื้อจ ัดจ ้างจากต ัวแทนชุมชน 4 0.00
๔

14 โครงการสงเสริมและพ ัฒนาศักยภาพของพนักงาน ข ้าราชการ สมาซิกสภาฯ และพนักงาบจ้าง 4 100 ,000 .00
๔

15 มาตรการสงเสร ิมและพ ัฒนาเครือขายด ้านการป ้องก ันการท ุจริต 4 0.00
๙

16 กิจกรรมการประซาสัมพันธ์ป ้าย กรณ ีพบเห ็นการท ุจริต 4 0.00
๔



แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก าร ป ้อ ง ก ัน ก าร ท ุจ ร ิต  พ .ศ . 2 5 6 5  ข อ ง  อ ง ค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล อ ิน ท ร แ ป ล ง

ล ำด ับ ร า ย ก า ร โค ร ง ก า ร  (ต ั้งต ้น ) มิต ิ
ง บ ป ร ะ ม าณ  

(บ าห )

ด ำ เน ิน ก าร ไ ต ร ม าส
ห ม าย เห ต ุ

1 2 3 4

17 กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอต้านการท ุจร ิตของผู้บร ิหารองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 2 0.00
๙

18 มาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00
๔

19 มาตรการออกคำส ั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0 .00
๔

20 กิจกรรมสร้างความโปรงใสในการพิจารณาเลอนขั้นเงินเดือน 2 0 .00
๙ '

21 ก ิจกรรมควบคุมการเบ ิกจายงบประมาณ ตามข ั้อบ ัญ ญ ัต ิงบประมาณ รายจายประจำป ี 2 0 .00
๔

22 กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0 .00
๔

23 กิจรรมสร้างความโปรงใสในการใช้จายเงินงบประมาณประจำปี 2 0.00
๙

24 โครงการเผยแพรข ้อม ูลขาวสารต ้านการจัดซ ื้อจ ัดจ ้างประจำป ี 2 7 ,000 .00
๙

25 โครงการบริหารงาบตามหลักธรรมาภิบาล 1 0 .00
๔

26 กิจกรรมลดขั้นตอบและระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน 2 0.00
๔

27 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงาบสวบตำบล และพนักงานจ้าง 1 0 .00
๙ '

28 มาตการการมอบอำนาจ การอนุนัติ อนุญาต สั่งการ เพ ื่อลดขั้นตอบการปฏิบ ัต ิงาน 2 0 .00
๙

29 กิจกรรมเชิดชูเก ียรติประซาซนผู้ม ีจ ิตสาธารณะ 2 0.00
๔

30 มาตการจัดทำข ้อตกลงการปฏิบ ัต ิราชการ 2 0.00
๔

31 กิจกรรมให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ด ูแลการปฏิบ ัต ิราชการขององค ์กร 2 0.00



แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก าร ป ้อ ง ก ัน ก าร ท ุจ ร ิต  พ .ศ . 2 5 6 5  ข อ ง  อ ง ค ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล อ ิน ท ร แ ป ล ง

ชุ. &  * '
ง บ ป ร ะ ม าณ ต ำเน ิน ก า ร ไ ต ร ม า ส

ล ำต บ ร า ย ก า ร เค ร ง ก า ร  (ต ัง ต บ ) มต
(บ า ท ) 1 2 3 4

ห ม า ย เห ต ุ

32 โดรงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 1 10,000.00
๔

33 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้ร ับบริการ 2 2 5 ,000 .00
๔

34 [\10 (ง ่เโ ! ก(วน(IV นโยบาย ไมให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำน ัล จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ และท ุกช ่วงเทศกาล 2 0.00
๔

ร ว ม ท ั้งส ิ้น 2 19 ,0 00 .0 0 16 3 4 11

** ข้อมูล ณ วันที่ 13 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางอิศรารักษ์ ผิวงาม

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพี่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของภาคประซาซน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองลวนท้องถ่ิน


