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การประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำป 2567 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริต  
  หมายถึง ความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจกอใหเก ิดการทุจร ิตการขัดกันระหว าง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือการรับสินบน 

2. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได 
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี ้ การนำเครื่องมือประเมิน 
ความเสี ่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมี 
การทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช 
เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระ
งานแตอยางใด  

   วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรกุที่มีประสิทธิภาพตอไป  

3. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยง
กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ
ของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ
รับรูและยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน
ในลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision   
 

4. องคประกอบที่ทำใหเกิดการทุจริต 

  องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับ
ควบคุมภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังน้ี 
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  1) ความเสี ่ยงการทุจริตที ่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

  2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่

  3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครฐั  
 
 

 
 
 

6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
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7. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  

 ขั้นตอนที่ 1 นำขอมูลที่ไดจากขั้นเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ 
การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอม
ประกอบไปดวยขั ้นตอนยอย ในการระบุความเสี ่ยงตามขั ้นตอนที่ 1 ใหทำการระบุความเสี ่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตอง
คำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัตงิานตามขั้นตอนอาจไมพบความเส่ียง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเส่ียงในเรื่องนั้น ๆ ในการ
ดำเนินงานท่ีไมไดอยูในขั้นตอนก็เปนได โดยไมตองคำนึงวาหนวยงานจะมมีาตรการปองกันหรือแกไขความเส่ียง
การทุจริตนั้นอยูแลว นำขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเปน Known Factor หรือ 
Unknown Factor  

 

Known Factor ความเสี่ยงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูง
ที่จะเกิดซำ้ หรอืมีประวัติอยูแลว 
 

Unknown 
Factor 

ปจจัยความเสี ่ยงที ่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/
พฤติกรรม ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

 
 

8. เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้
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9. เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 25 ครั้งตอป 

4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 20  ครั้งตอป 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 15 ครั้งตอป 

2 นอย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 

1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
 

10. เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
 

ระดับ ความ
รุนแรง 

คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน ประชาชนไมไดรบัความสะดวก เปนภัยดาน
ความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอื่น ๆ 

4 สูง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน และประชาชนไมไดรบัความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน  
2 นอย - 
1 นอยมาก - 

    ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคญัในการบริหารความเสี่ยง 
โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

11. ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  

 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจาก 
การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที่
ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนที่ เปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการ
จัดแบง ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการกำหนด 

การแสดงสี
สัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 

(High) 
9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   

ปานกลาง (Medium) 4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 

แตมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ำ  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

 

12. ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

      

 
  สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพื่อลด
ความเสี่ยงทันที 
  สถานะสีสม  :  ความเสี่ยงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพื่อลด
ความเสี่ยง 
  สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยูในระดับที่ยอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอ
ของมาตรการควบคุมที่มีอยู 
  สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได โดยไมตองมีการจัดทำแผนเพื่อลดความ
เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการจัดการความเสี่ยง ประจำป 2567 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส
เกิด (L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

1. บุคลากรบางคนยังขาดความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม 

4 3 12 - มีการจัดทำและประกาศใชประมวล
จริยธรรม และขอบังคับจริยธรรม
ผูบริหารและพนักงาน 
- มีการจัดทำและประกาศใชนโยบาย
การกำก ับด ูแลก ิจการท ี ่ด ีห ัวขอ
จริยธรรม 
- ม ีการจ ัดวงแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู
เกี ่ยวกับประเด็นความขัดแยงทาง
ผลประโยชน (COI)  
- ม ีกลไก/มาตรการที ่ใช บังค ับแก
บ ุ คล ากรท ี ่ ม ี พฤต ิ ก ร รมฝ  าฝ น
จริยธรรม 
- สอดสองกำกับและสอบทานการ
ปฏิบัติตาม โดยผูบังคับบัญชา 
  

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเปนแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมท่ีชัดเจนข้ึน 

ภายใน 
เม.ย. 2567 

สำนักปลัด 

 



๗ 

 

 

2. กระบวนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตโครงการจัดซื้อจัด
จาง 
อาจยังตองพัฒนาใหเปนไปตาม
มาตรฐานและกรอบแนวทางที่ดี
ยิ่งข้ึน 

3 5 15 - มีการจัดทำและประกาศใชนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ดีหัวขอการ
ตอตานคอรรัปชัน และระบบการแจง
ขอรองเรียน /เบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  ม ีการประเม ินผลการควบคุม    
ภายในด วยตนเอง (Control Self 
assessment) ดานความเสี่ยงทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2. นำเคร ื ่องม ือการบริหารอย าง
บ ูรณาการ ( Integrated GRC) และ
คูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. 
มาใชเพื ่อยกระดับความโปรงใสใน
กระบวนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตโครงการจัดซื้อจัดจางนำรอง 1 
โครงการ 

1 มกราคม 
2567 เปน

ตนไป 
 
  

สำนักปลัด 



๘ 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 
ในการบริหารจัดการ 

ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส
เกิด (L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) 

3. มีการเร ียกรับผลประโยชนตอบ
แทนจากผูรับจางในการควบคุมงาน 
เชน เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับผลประโยชนจาก
ผูรับจางจนทำใหงานที ่ว าจางไมได
มาตรฐาน 

2 5 10 1. ผ ู บ ังคับบัญชาขาดการควบคุม
กำกับติดตามอยางใกลชิด 
2. เจาหนาที่มีปญหาทางการเงิน 
3. มาตรฐานการดำเนินการทางวินัย
ของพนักงานเทศบาล 

1. ผูบังคับบัญชามีการกำกับควบคุม
และติดตามการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
2. ดำเน ินการตรวจสอบในทันท ีที่
ปรากฏพฤติการณหรือไดรับขอมูลที่
อาจสอไปในทางทุจริต 
3. บ ังคับใชมาตรการทางวินัยอยาง
เด็ดขาด  

1 มกราคม 
2567 

เปนตนไป 
  

สำนักปลัด 



 

 

 


