
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบล นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบลกำหนด มาไข้ 
สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในฃ่วงเริ่มรอบการประเมินให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน น้ัน

องค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓© มีนาคม ๒ ๕ ๖๖) และครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป”

๒. ประกาศนี้!ห้ใข้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
๓. ประกาศนี้บ ังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

และพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน คังนี้

* การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ 

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ้ฃองงานและ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ๋ฃองงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ดังนี้

๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน ร้อยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑) ปริมาณผลงาน 
๒) คุณภาพของงาน 
๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วน 
ตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้

๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

๒) พ น ักงาน จ ้างตามภารก ิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้ม ีท ักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เซ่นเดียวกับ 
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี

/ ๓) พนักงานจ้างตามภารกิจ -..



-๒-

๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕: สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะ 
ประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อ 
ประโยชน์ห้องถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓

๓. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผล 
คะแนนเป็น ๕ ระดับ ได้แก่

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถง ๑๐๐ คะแนน
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน
ด ี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน
พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน

* ในระหว่างรอบการประเมิน
ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ 

ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปีญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปีาหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด

* เมื่อครบรอบการประเมิน
เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น 

สังกัดของพนักงานจ้าง ดำเนินการ ดังนี้
ช้ันตอนท่ี ๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วน 

ตำบลอินทร์แปลง กำหนด
ชั้นตอนที่ ๒ จ ัดส ่งบ ัญ ช ีรายซ ื่อให ้ส ่วนราชการต ้นส ังก ัดเพ ื่อจ ัดทำบ ัญ ช ีรายซ ื่อ  

ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน
ชั้นตอนที่ ๓ ส่วนราชการเสนอบัญชีรายซื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้ 

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรม ของ 
การประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง เพื่อนำไปใช้ในการ 
เลื่อนชั้นเงินเดือน เลื่อนชั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนอัตราค่าตอบแทน

๔. ให ้ใช ้หล ักเกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานน ี้ และแบบประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ใช้ตามแบบท่ี ก.จ. กำหนด (ท่ีแนบมาพร้อมน้ี)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ ว ัน ท ^อ  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ท ั^ายบริสุทธิ ลังช'(นายบ่ริสุทธิ ลังชาตริ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง


