
แบบรายงานผลการดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ประเด็น
วางแผนการบรหิารสตัรากำลงั 
นโยบายวเิคราะหส์ตัรากำลงั 
นโยบายการสรรหาและสดัเลอืก

นโยบายการบรหิารผลการ 
ปฏบิตังิาน

โครงการ/กิจกรรม
จดัทำแผนสตัรากำลงั

-การสรรหาและสดัเลอืกตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารของอบต.
-การสรรหาในตำแหนง่สายงาน 
ปฏิบัติ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ 
พนกังานสว่นตำบลและพนกังาน 
จา้ง

^ ผลการดำเนินงาน
มกีารจดัทำแผนอตัรากำลงัสามปี

-ไมม่กีารดำเนนิการเนือ่งจากไมม่ ี
ตำแหนง่สายงานผูบ้รหิารของ 
ผูบ้รหิารวา่ง
- ไมม่กีารดำเนนิการสรรหา 
พนกังานสว่นตำบลแทนตำแหนง่ 
วา่ง ในสายงานปฏบิตัเินือ่งจากตดิ 
ช่วงการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรน่า
มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
พนกังานสว่นตำบลและพนกังาน 
จา้งทกุคนจำนวน ๒ คร้ัง ดงันี ้คร้ัง 
ท่ี ๑ วันท ๑ ตลุาคม ๒๕๖3-๓๑ 
มนีาคม ๒๕๖๔ ดงันี้

ระดับ พนกังาบ พนกังาน
การ ส่วน จ้าง(คน)
ประเมนิ ตำบล

(คน)
ระดับ ๒ ๒
ดเีดน่
ระดับดี ๑๐ ๗
มาก
ระดับดี ๐ ๘

ครังท่ี ๒ เมือ่วันที ่ ๑ เมษายน
๒๕๖๔-๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕

ระดับ
การ
ประเมนิ

พนกังาน
ส่วน
ตำบล
(คน)

พนกังาน
จา้ง
(คน)

ระดับ 
ดเีดน่

๒ ๒

ระดับดี 
มาก

๑๐ ๗

ระดับดี ๐ ๘


