
 

 

แผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

 

 

ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
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คํานํา 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใส ความสุจริต โดยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับการปฏิบัติงานเพื่อใหพนักงานเจาหนาที่ในหนวยงานไดทํางานใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นตลอดจนแสดงใหเห็นถึงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมาก

ยิ่งขึ้น 

โดยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงของชาติ และแผนปฏบิัติการดานการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 4 มิติ 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 15 โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต                                                                                

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส                                                                  

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                                         

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ดังนั้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงในฐานะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งมีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ข้ึน อันจะนําไปสูเปาหมายของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ที่กาํหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง                                                                               

กนัยายน 2565 
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สารบัญ 

 

 

 

หนา 

 

คํานาํ 

 

ก 

สารบัญ 

 

ข 

สวนที่ 1 บทนํา 

 

1 

  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
 

1 

  หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 

7 

  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 

9 

  เปาหมาย 
 

9 

  ประโยชนของการจัดทําแผน 
 

10 

สวนที่ 2 แผนปฏบิัตกิารปองกันการทจุริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

11 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

11 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิัตกิารปองกันการทจุรติ 

 

16 

ภาคผนวก 

 

54 
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บทนํา 

1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

1.1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

เกณฑการประเมินความเสี่ยง พิจารณาจาก 3 ปจจัย ไดแก เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) และเกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

(1) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงใน

ชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความนาจะเปนที่เกิดเหตุการณนั้น ๆ 

(2) เกณฑผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 

ตารางที่ 1 เกณฑการวัดระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood)  

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 5 คร้ังตอป  

4 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 4 คร้ังตอป  

3 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 3 คร้ังตอป  

2 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 2 คร้ังตอป  

1 โอกาสเกิดการทุจริต 1 ครั้งตอป  

 

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตัง้แต....................บาท ถึง....................บาท 

4 ความเสียหายตั้งแต....................บาท ถึง....................บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต....................บาท ถึง....................บาท 

2 ความเสียหายตัง้แต....................บาท ถึง....................บาท 

1 ความเสียหาย....................บาท หรือนอยกวา 
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ตารางที่ 3 เกณฑผลกระทบ (Impact) ที่ไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการ

ทางดานยุติธรรม 

4 ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส ส่ือมวลชน สื่อสังคมออนไลนลง

ขาว 

3 อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

2 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

1 ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

 

ตารางที่ 4 ความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 

โอกาสเกิดการทจุริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ตํ่า ปานกลาง  สงู สงู สงูมาก 

2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สงู สงูมาก 

1 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สงู สงู 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขยีว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตํ่า 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สสีม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

สแีดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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1.2 การประเมนิความเสี่ยงการทจุริต 

เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ

ทุจริต การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ

ทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทํา

การประเมินใหละเอียดและชัดเจนมากที่สุดวา ใคร ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ

กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกดวยกไ็ด 

การคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยู

แลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเส่ียงจากการพยากรณในอนาคตวามี

โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการต้ังสมมุติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดขึ้น

ในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward-looking information) โดยไมคํานึง

วาหนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวย

ขอมูลที่เลวรายที่สุด (Worst Case)  

การดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ

ทุจริตวาอยูในระดับ สงูมาก สูง ปานกลาง หรือตํ่า ตามแบบฟอรมตาราง 

ตารางที่ 5 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ลาํดับ

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

Risk 

Score  

(L x I) 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตามนโยบาย

ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ข อ ง เ จ า ห น า ที่  ซ่ึ ง อ า จ ขั ด ต อ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

2 3 6 

ปาน

กลาง 
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ลาํดับ

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

Risk 

Score 

(L x I) 

  2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตาม

นโยบายของผู บ ริหาร โดยไม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน วยงาน ไม ให

ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอา

งานสวนตัวมาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

   

2 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสด ุและ

การใชประโยชน

ทรัพยสนิของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไม

เปน ไปตามระเบียบที่ เ กี่ ย วข อ ง 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือ

ใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ  

2. นําทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบริหารงาน

บุคคล การอํานาจ

ตําแหนงหนาที่ 

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 

เล่ือนตําแหนง/เ งินเดือน ความดี

ความชอบ วินัย การมอบหมายงาน 

ไมเปนธรรม หรือมีการเรียกรับเงิน

เพื่อใหได รับการแตงต้ังหรือเล่ือน

ตําแหนง 

3 4 12 

สงู 

 

 

4 ความเสี่ยงการ

ทุจริตเก่ียวกบัการ

พิจารณาอนญุาต

หรืออนุมัติ 

1. การพิจารณาและการดําเนินการ

เกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตไม

ถูกตอง หรือไมดําเนินการตามคําขอ 

3 1 3 

ตํ่า 
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1.3 การจัดทาํแผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการที่จะทําใหไดรับผลสําเร็จ (วิธีปองกัน) หรือแนวทางที่ตั้งขึ้นเพื่อไมใหเกิดส่ิง

ที่ไมพึงปรารถนา แลวนํามาจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อควบคมุหรือลดโอกาสเกิดการทุจริต

โดยลําดับความเส่ียงการทุจริตที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริตสวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคมความ

เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจรติท่ีไดจากการประเมนิมาประกอบดวยการจัดทําแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทําการประเมิน

ของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด 

ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) โดยมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเส่ียงทีป่ระเมินไว

ตามตาราง 

 

ตารางที่ 6 

 

ระดบั คําอธิบายการประเมนิประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสีย่ง 

การทจุริตทีห่นวยงานมีในปจจบุนั 

 

ดี 

การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความ

มั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

พอใช 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง

อยางมีนัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียง

การทุจริตได 

 

ออน 

การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมี

ประสิทธิผล การควบคุมไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความ

เส่ียงการทุจริตได 
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ตารางที่ 7 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

ลาํดับที ่ ขั้นตอนการดาํเนนิงานประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุริต 

1 การบริหารงานของหนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

2. ผูบริหารและบุคลากรแสดงเจตจํานงในการตอตาน

การทุจริต 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

2 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และการ

ใชประโยชนทรัพยสินของทางราชการ 

1. จัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือทําการตรวจสอบ

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ การใช

ทรัพยสินของทางราชการ เปนตน 

2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

3 การบริหารงานบุคคล การอํานาจ

ตําแหนงหนาที่ 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารการบ ริหารและพัฒนา

ทรัพยากรของหนวยงานแกสาธารณะ 

2. สํารวจผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ในการใหบริการ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการปฏบิัติงานให

ดียิ่งขึ้น 

4 ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการ

พิจารณาอนุญาตหรืออนุมัติ 

1. จัดทําคูมือและแนวทางในการปฏิบัติงาน ขั้นตอน 

ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณา

อนุญาตหรืออนุมัติ 

2. เผยแพรคูมือดังกลาวใหบุคลากรในหนวยงานและ

ประชาชนทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิน่) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง 

ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว

วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 

CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให

บรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวม

การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดชันีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดชันีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไมเปล่ียนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปน

ลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหไดเหน็วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุงเนนการกระจาย

อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
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หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ

เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสขุของประชาชนอยาง

แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการ

ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ 

สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตองเปนไป

เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. 2561 - 2565 

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการ

ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตใหครอบคลุมพื้นที่ท่ัวทั้งประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกัน

การทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สํานักงาน ป.ป.ช. มุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอ

เนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อเปน

เคร่ืองมือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ

ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 

ระดับที่เกี่ยวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรที่ 6 การบริหาร

จัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน

ระดบัชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต
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และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้ วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตอตานการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ คือ แผนปฏิบัตกิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร งใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววาใน ป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงคของการจดัทําแผน 

1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน 

2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได 

4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให

สอดคลองและเหมาะสมกบัวัฒนธรรมทองถิ่น 

5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็งและลดการทุจริต 

4. เปาหมาย  

1) คดทีุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 

2) องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 

2570 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

2) องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏบิัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ  

3) องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลงใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

5) ยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงอยางมี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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แผนปฏบิัติการปองกนัการทจุริต (พ.ศ. 2566 - 2570)  

องคการบรหิารสวนตําบลอินทรแปลง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมเปนจํานวน 15 โครงการ ดังนี้ 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วฒันธรรม

สุจริต                                                                                

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถิ่น และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู

ดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

 

- - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง” 

- - - - -  

  3)  โครงการฝ กอบรมการส ง เส ริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสร าง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวม จํานวน 3 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส   

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย

ขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

แกประชาชน 

- - - - -  

  2) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง 

- - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

3) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา

หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลงดวนการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจ ริต เพื่อยกระ ดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

- - - - -  

  4) มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  

  5) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) 

      

  6) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปอง

กันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

      

รวม จํานวน 6 โครงการ - - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน                                         

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1) โครงการจัดเวทีประชาคม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

2) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/

รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง 

- - - - -  

รวม จํานวน 2 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

4. การยกระดบั

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดําเนินงานของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียงการ

ทุจริต 

1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป 

- - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 มาตรการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริต 

2) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือ

รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

- - - - -  

  3) มาตรการจัด ใหมี ระบบและชอง

ทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง 

- - - - -  

  4)  กิ จกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

      

รวม จํานวน 4 โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 15 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

 

1. มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ เกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏบิัติหนาที่และบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสยี 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง  
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทาํโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  

 2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต  ส่ือสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 คร้ัง (เผยแพรประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกิสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
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 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบัในการปฏิบัตงิานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย  

 

ลําดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตาํบลอินทร

แปลง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการ

ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณกีารเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนงัสือสํานักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการ

ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลงจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขดักันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
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2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและ

ตอสงคม ตามลําดับ 

5) เพ่ือปองกนัการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจางท่ัวไป  

5. วธิีดําเนนิการ 

1) จัดทาํมาตรการและขออนุมตัิดําเนนิการตอผูมีอํานาจ 

2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกร

และสาธารณชน  

3) ประสานงานบคุคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏบิัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบงัคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 

5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสมัพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง 

กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนนิการ 
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7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนกังานจางทั่วไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลอนิทรแปลง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลอนิทรแปลง 

 

ลําดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร

อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสราง

จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รูจักความพอเพียง เปนตวัอยางที่ดีของ

สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมี

คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสราง

จิตสํานึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จของ

องคกรอยางยั่งยืน จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยกุตใชในการดาํเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 50 คน 

5. วิธีดาํเนนิการ 

1) จัดทาํโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

10,000 บาท 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชวิีตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได  

ผลลัพธ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใชในการดําเนินชีวิต และการปฏิบตัิงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน 
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2. มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส   

 

ลําดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล

ขาวสารของราชการ  

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงจึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุง

ขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตอง และเปนปจจบุัน  

 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

4. กลุมเปาหมาย  

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอนิทรแปลง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

 2) แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
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 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพนัธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้ง

มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน

ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง

เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ

จัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม

หรือขอขอมลู หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  

  - แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะ

ติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีชองทางการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสงัคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจบุัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมลูขาวสาร 

 

ลําดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ี

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ

มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเพ่ือใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ 

เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี
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สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว  เชน 

ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ         

จัดจาง ฯลฯ 

 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด  

3) เพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาล  

4. กลุมเปาหมาย 

 สาํนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) ประชุมคณะทาํงานฯ  

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลงตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่ เปนประโยชนกับ

สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 

และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงันี ้

2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 

อํานาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
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2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจการใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ

กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ

ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตาํบลอินทรแปลง 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลงใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมลูสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอบังคับท่ีกาํหนดไว   

 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่ เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการทีเ่ปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 

รวมท้ังผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงแสดงเจตนารมณในการนําหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตาํบลอินทรแปลงสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

 2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทาํมาตรการและขออนุมัตติอผูมีอํานาจ 
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 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 3) จัดทาํประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตฯ 

 5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด 

 6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 7) จัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏบิัติการปองกนัการทุจรติ 

 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
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 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส  

 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึน

ไป) 

 

ลําดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเดน็

ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคบับัญชา 

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร

ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม

ของประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการ
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กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน  

3. วตัถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลอนิทรแปลงมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง  

5. วธิีดําเนนิการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

 2) จัดทาํประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนนิการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  

 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่ว

กัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ  

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบบั 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy  

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเร่ืองรองเรียน

เร่ืองสินบน 

 

ลําดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. หลกัการและเหตผุล 

การขับเคล่ือนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยู ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส

และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย 

E-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ 

ผานการนําเทคโนโลยีดีจิทิลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวาง

หนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบาย

และการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวน

หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทิล ซึง่ใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

งานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ 
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อีกทั้งตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี

ความโปรงใส 

3. วตัถุประสงค 

1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดาํเนนิการ 

1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) 

2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับ

บริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือ

เครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม

จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเกบ็ก่ิงไมใบไม 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

- ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 
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- ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบ้ีนคนพิการที่มีชองทางการแนบไฟล

เอกสาร หลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดนิทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ส่ือออนไลน ฯลฯ 

5) จัดทาํคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6) จัดทาํขอมลูสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมลูเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงาน  

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบตัิลดลง 
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ลําดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการ

จัดทํา “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต

ตามหลกัธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วิธีดาํเนนิการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต, วิเคราะหประเมนิความเส่ียงการทุจริต, จัดทาํแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทางท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯ แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ

รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-

PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5) ปฏิบัติตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบิตัการปองกันการ

ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้น

ไป) 

 

 

 



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง 38 

 

3. มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                                     

 

ลําดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวม

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลงดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง โดยเฉพาะการ

ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชมุชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการ

พัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพ่ีอเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
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4. กลุมเปาหมาย 

ชมุชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วิธีดาํเนนิการ 

1) จัดทาํคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวัน เวลา และ

สถานที่ที่ เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่อยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอยางเปน

รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบญัญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

15,000 บาท 

8. ผูรบัผดิชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีการจัดประชมุเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่อยางเสมอภาค และ

เทาเทยีมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
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2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพฒันาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 

 

ลําดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง

เร่ืองราวรองทุกข และเร่ืองรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให

ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 

 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทํางานฯ กาํหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

  3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนท่ัวไป 

  - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง ๆ  

  - กาํหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

  3.2) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเร่ืองรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

  - กาํหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
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  - กาํหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทําขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน เชน จํานวนเร่ือง เร่ืองที่ดําเนนิการแลว

เสร็จ เร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเร่ือง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 6) จัดทําฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกดิปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

 2) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 

 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง

ในการตดิตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

ตามมาตรการที่กําหนดไว 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนเกดิความพึงพอใจตอการดําเนนิการเร่ืองรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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4. มิติที่ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการ

เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียง

จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปน

สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกรระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตอง

ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และ

ยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถปุระสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 
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3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพิ่มโอกาส

ของความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และ

ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบตัิหนาที่ 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธกีารตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมทั้ง

การบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรตีลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 

และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังที่ทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต 

รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดาํเนนิการ 

  ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่ 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง 

 

 

ลําดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลอนิทรแปลง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
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 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ

จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

3. วตัถุประสงค 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดาํเนนิการ 

 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

 2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 

 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทาํผิดการทุจริต 

 6) กําหนดชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผดิการทุจริตอยางมีประสทิธิภาพ 

 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวของกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 

และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  

  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเร่ืองรองเรียน  

  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนนิการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต (i30) 

 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ 

 ผลผลติ 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

ลําดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 

3. วตัถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน 

 2) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดาํเนนิการ 

 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

และจัดใหมีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ 

 ผลผลติ 
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มีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู

รองเรียน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

ลําดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ือง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง

การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่น ๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ัน ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทํา

ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ

กําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนา

ใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
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 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหนวยงาน จงึไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วตัถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 

 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง 

ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน

ระดบัท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 50 คน 

5. วธิีดําเนนิการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัตกิารควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

 2) จัดทาํรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การ

รับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง

กําหนด (หนงัสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุม

ภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 

ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทาน

การประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
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 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในใน

ระดบัมาก 

 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

 3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงลดลง 



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง 54 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง 55 

 

 

 



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง 56 

 

 

 



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง 57 

 

 

 


