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   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง ก 

 

คํานํา 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใส ความสุจริต โดยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับการปฏิบัติงานเพื่อใหพนักงานเจาหนาที่ในหนวยงานไดทํางานใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นตลอดจนแสดงใหเห็นถึงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมาก

ยิ่งขึ้น 

โดยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงของชาติ และแผนปฏบิัติการดานการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 4 มิติ 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 15 โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต                                                                                

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส                                                                  

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                                         

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ดังนั้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงในฐานะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งมีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ข้ึน อันจะนําไปสูเปาหมายของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ที่กาํหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง                                                                               

กนัยายน 2565 
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สารบัญ 

 

 

 

หนา 

 

คํานาํ 

 

ก 

สารบัญ 

 

ข 

สวนที่ 1 บทนํา 

 

1 

  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
 

1 

  หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 

7 

  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 

9 

  เปาหมาย 
 

9 

  ประโยชนของการจัดทําแผน 
 

10 

สวนที่ 2 แผนปฏบิัตกิารปองกันการทจุริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

11 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

11 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิัตกิารปองกันการทจุรติ 

 

16 

ภาคผนวก 

 

54 



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทจุริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลอนิทรแปลง 1 

 

บทนํา 

1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

1.1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

เกณฑการประเมินความเสี่ยง พิจารณาจาก 3 ปจจัย ไดแก เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) และเกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

(1) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงใน

ชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความนาจะเปนที่เกิดเหตุการณนั้น ๆ 

(2) เกณฑผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 

ตารางที่ 1 เกณฑการวัดระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood)  

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 5 คร้ังตอป  

4 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 4 คร้ังตอป  

3 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 3 คร้ังตอป  

2 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 2 คร้ังตอป  

1 โอกาสเกิดการทุจริต 1 ครั้งตอป  

 

ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตัง้แต....................บาท ถึง....................บาท 

4 ความเสียหายตั้งแต....................บาท ถึง....................บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต....................บาท ถึง....................บาท 

2 ความเสียหายตัง้แต....................บาท ถึง....................บาท 

1 ความเสียหาย....................บาท หรือนอยกวา 
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ตารางที่ 3 เกณฑผลกระทบ (Impact) ที่ไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการ

ทางดานยุติธรรม 

4 ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส ส่ือมวลชน สื่อสังคมออนไลนลง

ขาว 

3 อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

2 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

1 ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

 

ตารางที่ 4 ความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

Risk Score 

โอกาสเกิดการทจุริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ตํ่า ปานกลาง  สงู สงู สงูมาก 

2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สงู สงูมาก 

1 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สงู สงู 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขยีว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตํ่า 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สสีม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

สแีดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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1.2 การประเมนิความเสี่ยงการทจุริต 

เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ

ทุจริต การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ

ทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทํา

การประเมินใหละเอียดและชัดเจนมากที่สุดวา ใคร ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ

กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกดวยกไ็ด 

การคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยู

แลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเส่ียงจากการพยากรณในอนาคตวามี

โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการต้ังสมมุติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดขึ้น

ในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward-looking information) โดยไมคํานึง

วาหนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวย

ขอมูลที่เลวรายที่สุด (Worst Case)  

การดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ

ทุจริตวาอยูในระดับ สงูมาก สูง ปานกลาง หรือตํ่า ตามแบบฟอรมตาราง 

ตารางที่ 5 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ลาํดับ

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

Risk 

Score  

(L x I) 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตามนโยบาย

ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ข อ ง เ จ า ห น า ที่  ซ่ึ ง อ า จ ขั ด ต อ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

2 3 6 

ปาน

กลาง 
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ลาํดับ

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

Risk 

Score 

(L x I) 

  2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตาม

นโยบายของผู บ ริหาร โดยไม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน วยงาน ไม ให

ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอา

งานสวนตัวมาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

   

2 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสด ุและ

การใชประโยชน

ทรัพยสนิของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไม

เปน ไปตามระเบียบที่ เ กี่ ย วข อ ง 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือ

ใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ  

2. นําทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบริหารงาน

บุคคล การอํานาจ

ตําแหนงหนาที่ 

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 

เล่ือนตําแหนง/เ งินเดือน ความดี

ความชอบ วินัย การมอบหมายงาน 

ไมเปนธรรม หรือมีการเรียกรับเงิน

เพื่อใหได รับการแตงต้ังหรือเล่ือน

ตําแหนง 

3 4 12 

สงู 

 

 

4 ความเสี่ยงการ

ทุจริตเก่ียวกบัการ

พิจารณาอนญุาต

หรืออนุมัติ 

1. การพิจารณาและการดําเนินการ

เกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตไม

ถูกตอง หรือไมดําเนินการตามคําขอ 

3 1 3 

ตํ่า 
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1.3 การจัดทาํแผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการที่จะทําใหไดรับผลสําเร็จ (วิธีปองกัน) หรือแนวทางที่ตั้งขึ้นเพื่อไมใหเกิดส่ิง

ที่ไมพึงปรารถนา แลวนํามาจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อควบคมุหรือลดโอกาสเกิดการทุจริต

โดยลําดับความเส่ียงการทุจริตที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริตสวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคมความ

เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจรติท่ีไดจากการประเมนิมาประกอบดวยการจัดทําแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทําการประเมิน

ของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด 

ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) โดยมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเส่ียงทีป่ระเมินไว

ตามตาราง 

 

ตารางที่ 6 

 

ระดบั คําอธิบายการประเมนิประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสีย่ง 

การทจุริตทีห่นวยงานมีในปจจบุนั 

 

ดี 

การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความ

มั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

พอใช 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง

อยางมีนัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียง

การทุจริตได 

 

ออน 

การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมี

ประสิทธิผล การควบคุมไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความ

เส่ียงการทุจริตได 
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ตารางที่ 7 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

ลาํดับที ่ ขั้นตอนการดาํเนนิงานประเด็นความ

เสีย่งการทจุรติ 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุริต 

1 การบริหารงานของหนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

2. ผูบริหารและบุคลากรแสดงเจตจํานงในการตอตาน

การทุจริต 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

2 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และการ

ใชประโยชนทรัพยสินของทางราชการ 

1. จัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือทําการตรวจสอบ

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ การใช

ทรัพยสินของทางราชการ เปนตน 

2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

3 การบริหารงานบุคคล การอํานาจ

ตําแหนงหนาที่ 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารการบ ริหารและพัฒนา

ทรัพยากรของหนวยงานแกสาธารณะ 

2. สํารวจผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ในการใหบริการ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการปฏบิัติงานให

ดียิ่งขึ้น 

4 ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการ

พิจารณาอนุญาตหรืออนุมัติ 

1. จัดทําคูมือและแนวทางในการปฏิบัติงาน ขั้นตอน 

ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณา

อนุญาตหรืออนุมัติ 

2. เผยแพรคูมือดังกลาวใหบุคลากรในหนวยงานและ

ประชาชนทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิน่) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง 

ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว

วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 

CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให

บรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวม

การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดชันีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดชันีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไมเปล่ียนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปน

ลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหไดเหน็วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุงเนนการกระจาย

อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
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หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ

เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสขุของประชาชนอยาง

แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการ

ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ 

สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตองเปนไป

เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. 2561 - 2565 

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการ

ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตใหครอบคลุมพื้นที่ท่ัวทั้งประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกัน

การทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สํานักงาน ป.ป.ช. มุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอ

เนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อเปน

เคร่ืองมือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ

ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 

ระดับที่เกี่ยวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรที่ 6 การบริหาร

จัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน

ระดบัชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต
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และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้ วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตอตานการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ คือ แผนปฏิบัตกิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร งใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววาใน ป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงคของการจดัทําแผน 

1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน 

2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได 

4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให

สอดคลองและเหมาะสมกบัวัฒนธรรมทองถิ่น 

5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็งและลดการทุจริต 

4. เปาหมาย  

1) คดทีุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 

2) องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 

2570 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

2) องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏบิัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ  

3) องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลงใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

5) ยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงอยางมี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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แผนปฏบิัติการปองกนัการทจุริต (พ.ศ. 2566 - 2570)  

องคการบรหิารสวนตําบลอินทรแปลง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมเปนจํานวน 15 โครงการ ดังนี้ 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วฒันธรรม

สุจริต                                                                                

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถิ่น และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู

ดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

 

- - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง” 

- - - - -  

  3)  โครงการฝ กอบรมการส ง เส ริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสร าง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวม จํานวน 3 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส   

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย

ขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

แกประชาชน 

- - - - -  

  2) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง 

- - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

3) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา

หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลงดวนการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจ ริต เพื่อยกระ ดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

- - - - -  

  4) มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  

  5) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) 

      

  6) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปอง

กันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

      

รวม จํานวน 6 โครงการ - - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน                                         

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1) โครงการจัดเวทีประชาคม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

2) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/

รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง 

- - - - -  

รวม จํานวน 2 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

4. การยกระดบั

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดําเนินงานของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียงการ

ทุจริต 

1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป 

- - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 มาตรการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริต 

2) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือ

รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

- - - - -  

  3) มาตรการจัด ใหมี ระบบและชอง

ทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง 

- - - - -  

  4)  กิ จกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

      

รวม จํานวน 4 โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 15 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

 

1. มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ เกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏบิัติหนาที่และบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสยี 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง  
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทาํโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  

 2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต  ส่ือสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 คร้ัง (เผยแพรประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกิสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
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 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบัในการปฏิบัตงิานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย  

 

ลําดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตาํบลอินทร

แปลง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการ

ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณกีารเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนงัสือสํานักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการ

ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลงจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขดักันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
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2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและ

ตอสงคม ตามลําดับ 

5) เพ่ือปองกนัการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ และพนักงานจางท่ัวไป  

5. วธิีดําเนนิการ 

1) จัดทาํมาตรการและขออนุมตัิดําเนนิการตอผูมีอํานาจ 

2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกร

และสาธารณชน  

3) ประสานงานบคุคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏบิัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบงัคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 

5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสมัพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง 

กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนนิการ 
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7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนกังานจางทั่วไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลอนิทรแปลง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลอนิทรแปลง 

 

ลําดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร

อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสราง

จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รูจักความพอเพียง เปนตวัอยางที่ดีของ

สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมี

คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสราง

จิตสํานึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จของ

องคกรอยางยั่งยืน จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยกุตใชในการดาํเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 50 คน 

5. วิธีดาํเนนิการ 

1) จัดทาํโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

10,000 บาท 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชวิีตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได  

ผลลัพธ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใชในการดําเนินชีวิต และการปฏิบตัิงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน 
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2. มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส   

 

ลําดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล

ขาวสารของราชการ  

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงจึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุง

ขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตอง และเปนปจจบุัน  

 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

4. กลุมเปาหมาย  

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอนิทรแปลง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

 2) แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
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 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพนัธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้ง

มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน

ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง

เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานส่ือชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ

จัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม

หรือขอขอมลู หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  

  - แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะ

ติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีชองทางการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสงัคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจบุัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมลูขาวสาร 

 

ลําดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการ

จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ี

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ

มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเพ่ือใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ 

เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี
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สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว  เชน 

ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ         

จัดจาง ฯลฯ 

 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด  

3) เพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาล  

4. กลุมเปาหมาย 

 สาํนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) ประชุมคณะทาํงานฯ  

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลงตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่ เปนประโยชนกับ

สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 

และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงันี ้

2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 

อํานาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง 27 

 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจการใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ

กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ

ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตาํบลอินทรแปลง 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลงใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมลูสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอบังคับท่ีกาํหนดไว   

 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่ เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการทีเ่ปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 
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ลําดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 

รวมท้ังผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงแสดงเจตนารมณในการนําหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตาํบลอินทรแปลงสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

 2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทาํมาตรการและขออนุมัตติอผูมีอํานาจ 
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 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 3) จัดทาํประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตฯ 

 5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด 

 6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 7) จัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏบิัติการปองกนัการทุจรติ 

 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
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 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส  

 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึน

ไป) 

 

ลําดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเดน็

ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคบับัญชา 

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร

ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม

ของประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการ
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กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน  

3. วตัถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลอนิทรแปลงมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง  

5. วธิีดําเนนิการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

 2) จัดทาํประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนนิการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  

 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่ว

กัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ  

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบบั 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy  

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเร่ืองรองเรียน

เร่ืองสินบน 

 

ลําดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

2. หลกัการและเหตผุล 

การขับเคล่ือนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยู ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส

และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย 

E-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ 

ผานการนําเทคโนโลยีดีจิทิลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวาง

หนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบาย

และการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวน

หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทิล ซึง่ใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

งานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ 
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อีกทั้งตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี

ความโปรงใส 

3. วตัถุประสงค 

1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดาํเนนิการ 

1) แตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) 

2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับ

บริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือ

เครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม

จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเกบ็ก่ิงไมใบไม 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

- ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 
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- ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบ้ีนคนพิการที่มีชองทางการแนบไฟล

เอกสาร หลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดนิทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ส่ือออนไลน ฯลฯ 

5) จัดทาํคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6) จัดทาํขอมลูสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมลูเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงาน  

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบตัิลดลง 
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ลําดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการ

จัดทํา “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต

ตามหลกัธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วิธีดาํเนนิการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต, วิเคราะหประเมนิความเส่ียงการทุจริต, จัดทาํแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทางท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯ แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ

รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-

PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5) ปฏิบัติตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบิตัการปองกันการ

ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้น

ไป) 
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3. มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                                     

 

ลําดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวม

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลงดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง โดยเฉพาะการ

ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชมุชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการ

พัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพ่ีอเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
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4. กลุมเปาหมาย 

ชมุชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วิธีดาํเนนิการ 

1) จัดทาํคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวัน เวลา และ

สถานที่ที่ เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่อยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอยางเปน

รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบญัญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

15,000 บาท 

8. ผูรบัผดิชอบ 

สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีการจัดประชมุเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่อยางเสมอภาค และ

เทาเทยีมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
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2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพฒันาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 

 

ลําดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง

เร่ืองราวรองทุกข และเร่ืองรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให

ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 

 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทํางานฯ กาํหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

  3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนท่ัวไป 

  - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลอินทรแปลง 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตาง ๆ  

  - กาํหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

  3.2) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเร่ืองรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

  - กาํหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
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  - กาํหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทําขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน เชน จํานวนเร่ือง เร่ืองที่ดําเนนิการแลว

เสร็จ เร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเร่ือง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อินทรแปลง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 6) จัดทําฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกดิปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

 2) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 

 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง

ในการตดิตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลงใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

ตามมาตรการที่กําหนดไว 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนเกดิความพึงพอใจตอการดําเนนิการเร่ืองรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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4. มิติที่ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการ

เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียง

จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปน

สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกรระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตอง

ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และ

ยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถปุระสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 
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3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพิ่มโอกาส

ของความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และ

ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบตัิหนาที่ 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธกีารตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมทั้ง

การบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรตีลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 

และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังที่ทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต 

รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดาํเนนิการ 

  ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่ 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง 

 

 

ลําดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลอนิทรแปลง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
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 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ

จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

3. วตัถุประสงค 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดาํเนนิการ 

 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

 2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 

 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทาํผิดการทุจริต 

 6) กําหนดชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผดิการทุจริตอยางมีประสทิธิภาพ 

 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวของกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 

และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  

  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเร่ืองรองเรียน  

  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนนิการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต (i30) 

 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ 

 ผลผลติ 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

ลําดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน

สามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอินทร

แปลง 

3. วตัถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน 

 2) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

5. วธิีดาํเนนิการ 

 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

และจัดใหมีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

 สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ 

 ผลผลติ 
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มีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู

รองเรียน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

ลําดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ือง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง

การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่น ๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ัน ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทํา

ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ

กําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนา

ใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
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 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหนวยงาน จงึไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วตัถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 

 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง 

ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน

ระดบัท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 50 คน 

5. วธิีดําเนนิการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัตกิารควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

 2) จัดทาํรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การ

รับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง

กําหนด (หนงัสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุม

ภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 

ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทาน

การประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 



  

   แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคการบรหิารสวนตาํบลอนิทรแปลง 53 

 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในใน

ระดบัมาก 

 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

 3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลงลดลง 
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