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/\ร56551าก6ท1: (117) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรียน หัวหน้าส่วนราชการ พน้กงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ท่ีทำงานอยู่ใบ อบต. ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งทั่วประเทศ เข้ารับ 
การประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ ื่อว ัดระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเป็นแนวปฏิบ ัต ิ 
ในการแก ้ไข  ป ร ับ ป ร ุง  และพ ัฒ นาการป ฏ ิบ ัต ิราชการให ้ม ีค ุณ ธรรมและความโป ร ่งใสมากย ิ่งข ึ้น  โดยกำหนด 
กรอบระยะเวลาในการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม -  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ นั้น

บัดนี้..องค์การ.ป.ริ:หา.รุ.ส่วนตำ:นลอิ.น.'ทร์แป.สง....... ได ้ร ับแจ ้งซ ่องทางการเข ้าตอบแบบวัดการร ับร ู้
ของผู้ม ีส ่วนได้เสียภายใน เท1:6โกลเ เโา1ะ63ท่1?/ ลกป 7 โลกรเวลโอกอ/ ^55655๓6ท1: (117) เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การ 
ดำเน ินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ม ีประส ิทธ ิภาพ และเป ็นไปตามมาตรฐานการประเม ิน จ ึงขอความร่วมม ือ 
เจ ้าหน ้าท ี่ท ี่ทำงานให ้ก ับหน ่วยงานมาเป ็นระยะเวลาไม ่น ้อยกว่า ๑ ปี เข ้าตอบแบบว ัดการร ับร ู้ฯ ดังกล่าวได้ทาง 
เาป:เวร://11:ลร■ กลออ!?๐■ ปา/ฐ(ว/แป/?เาฬธโฑ หรือ 0 8  (1๐0๒ ท ้ายหนังสือฉบับนี้ ท ั้งน ี้ สามารถตอบแบบวัดการรับรู้า 
ได้ตั้งแต่วันที, ๑ มีนาคม - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

(ลงซื่อ)
(นายบริสุทธึ๋ ลังซาตรี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง

.  ,  *2*  ’((นายนริศร บุญฬา)
ฐ ^ !รนริหารส่วนตำบลเนหเแปลง


