
แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติ 
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ซ่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงาบใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน
ซ่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น

ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
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ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)
ซ่ือข้อกำหนดจริยธรรม -  ไม่มี
ซ่ือการดำเนินงานหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ใบการบริหารทรัพยากรบุคคล

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน
๑) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

๒) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ 
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคคล

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (อ๐’ร & อ๐ก’1:ร)

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดขอบต่อหน้าที่



-๒-
๓) กล้าตัดสินใจและกระทำการในส่ิงท่ีถูกต้องซอ■ บธรรม

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ

๔) มุ่งผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ชองทางราชการ

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๑. ปกป้อง ดูแลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
๒. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ี

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำ 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพชองตน 
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็ม 
กำลังความสามารถ
๔. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง 
เต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
และประซาซน พร้อมที่จะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาดและ 
ยินดีแกไช
๔. ไมใช้เวลาและทรัพยากรชองทางราชการ เพื่อไปทำงาน 
ภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว

๓. กล้าตัดสินใจ และกร.ะทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียที่เกิดจากการกระทำชองตนเอง
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิด แม้
ผู้กระทำผิดจะเป็นเพื่อนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเดียวกัน
๔. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิ1ชอบต่อผู้'บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิด1ชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย
๔. ให้ความช่วยเหลือประซาซนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ 
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ 
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น



-๓-
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและการบริการต่อ'ทุกคนที่มารับบริการอย่างเป็น 
ธรรมและเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อ 
ชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ 
ความเชื่อทางการเมือง
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษหรืออำนวยความสะดวกแกบุคคลอื่นใด 
เป็นกรณีพิเศษ
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน
๔. ปฏํ่บัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และเต็มใจทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย
๔. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการหรือมาตรฐานงาน

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ ไมไซ้ความ
สนิทส่วนตัวปูนบำเหน็จพิเศษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป
เซ่น ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่โดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการ
สร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะดำเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ
๓. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาชอง
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและ
อาชีพของตน
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคิดถึงความ 
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประซาซน 
๔. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
หน่วยงานของ

๖. มุ่งผลสัมฤทธี้ฃองงาน ๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดขอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพื่อให้งาน 
บรรลุผลสำเร็จตามเนืาหมายทันตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์ 
อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง 
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประหยัดมากชื้น
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการ 
ทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดยมีตัวชื้วัดเป็นรูปธรรมว่า 
การทำงานนั้น  ๆ บรรลุเป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผล 
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้และนำ 
ความรู้ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อ 
ส่วนรวม รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานการทำงาน



ราบละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ

๑. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการ 
เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย
๒. ไม่กระทำการใด  ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ 
คักดึ๋ศรี ชื่อเสียงแห่งอาชีพและทางราชการ 
๓. ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของ 
ตน
๔. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด 
ไม่พีมเพีอยเกินฐานะของตน 
๕. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี มีความ 
สามัคคี'ช่วยเหลือเกื้อกล เอื้อเพีอเผื่อแผ่แก่บุคคลอื่น

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
๑) ด้านการสรรหา นำเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบใช้ในการสรรหาบุคลากร

๒) ด้านการพัฒนา เพิ่มการพัฒนาที่มืความเชื่อมโยงกับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ

๓) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน นำการประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

๕. บีญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
- บีญหา/อุปสรรค

๑) ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

- ข้อเสนอแนะ

๑) นำหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (0 ๙ 5  & 0๐๙1:ร) มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น

๒) ศึกษากฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไป 
ใช้ในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ผู้รายงาน .................. .บับับับณ์■ ๙รั...................................
(นางสาวซนิตตา ปงกวาน)

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

ผู้บังคับบัญชา

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง
(นายบริสุทธี้ ลังซาตรี)


