
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ 
กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ได ้กำหนดหลักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงานส ่วนตำบล และประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๓ น้ัน

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลอินทร์แปลง บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ ึงประกาศหลักเกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล ดังนี้

๑. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล

๒. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระหว่าง ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล สังกัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบลกำหนด และมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้

๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
๓.๑.๑ ให ้คำน ึงถ ึงระบบการบริหารผลงาน (ฤรกํ๖ โกกลก06 เปลกล56๓61า1:) 

โดยผลักคันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวขี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการ 
ประเมินและลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

*  ผลส้มฤทธฃองงาน (ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจาก 
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
ของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ ๕๐)

* พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการ 
ทดลองงาน กำหนด ร้อยละ ๕๐)

๓.๑.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน และพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด

/ให้ผู้บังคับบัญชา...
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ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมิน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมิน รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ผู้อำนวยการลำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า สำนัก หรือ กอง
๓. ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า สำนัก 

หรือ กอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ใต้บังคับบัญชา
- การประเมินผลลัมฤทธิ้ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 

ประเมิน เก ี่ยวก ับการมอบหมายโครงการ/งาน/ก ิจกรรมในการปฏ ิบ ัต ิราชการ โดยกำหนดตัวชี้'ว ัด 
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ 
ในการพัฒนางาน ให้นำวิส ัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบ 
การประเมินผลลัมฤทธี้ฃองงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งลัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวซี้วัดที่ 
เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใข้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนด สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สายประเภท 
ว ิชาการและท ั่วไป  ให ้ก ำห น ดส ม รรถน ะป ระจำส ายงาน จำน วน ไม ่น ้อยกว ่า ๓ สมรรถนะ และ 
สายงานประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือ 
ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการและแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนตำบล ผู้ได้โอนย้ายหลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ 
๑ กันยายน ให้ผู้บ ังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ม ีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเติมก่อนการโอน หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการ 
ประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นด้นสังกัดใหม่ เพ่ือ 
ประกอบการพิจารณา

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่งท้องถิ่นให้ดำเนินการตามวิธีการ ดังต่อไปน้ี 
๑) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และ 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน
๒)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนด 

ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐาน 
บ่งขึ้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

สำหรับการกำหนดตัวขึ้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ใน 
กรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวขึ้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่ 
เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ

/ ๓. ในแต่ละรอบ...



๓) ในแต่ละรอบการประเมินผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ทำการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับ 
ผู้ร ับการประเมินกรณีมีการเปลี่ยนแปลงเซิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน 
ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง 
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอบุมิตเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษาแบะนำ ผู้รับ 
การประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลลัมฤทธิ้ฃองงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน 
การปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการ 
วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนา 
เป็นรายบุคคลด้วย

๔)ในการประเมินผลการประเมินในแต่ละครั้งให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ 
ประเมินให้กับผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือซื่อรับทราบ/ผลการ 
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือซื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

๖) ให้ผู้ม ีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 
ขั้นหนึ่ง(ถ้ามี) จ ัดล ่งผลการประมวลผลการปฏิบ ัต ิงานของข ้าราชการในหน ่วยงานของตนเสนอต่อ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนนำเสนอต่อนายกองค์ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๗)ให้นายกองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศ 
รายซื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว 
กันเพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งข้ึน

๓.๑.๓ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลพระเพลิง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ๗๐ 
(๔) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ประกาศ ณ วันท่ี ไ ฟ ้อ  กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายบริสุทธึ๋ ลังซาตรี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง


