
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานครูและบ,คลากรทางการศึกบาเทคบาล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ข้อ ๑๓

ทั้งนี้เพ ื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความซัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง 
จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในสังกัด ดังนี้

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖”

๒. ประกาศนี้ให้ใข้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วน 

ตำบล ลายงานการลอน ลังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ดังนี้

๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
๓.๑.๑ องค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

(๑) ตอนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ ัติงาน 
โดยประเมินผลจากด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการขั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพ และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน)

(๒) ตอนที่ ๒ การป ระเม ินการปฏ ิบ ัต ิตนในการร ักษาว ิน ัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)

๓.๑.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป
ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ทั้งนี้ ผู้ร ับการประเมินจะต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน และจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้ประเมินตนเองและเสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นด้นลงนามร่วมกันตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน

๓.๑.๓ ระด ับผลการประเม ินในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่

ระดับดเด่น ช่วงคะแนนประเมินตังแต่รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗.๐.๐๐ -  ร้อยละ ๗๙.๙๙ 

ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ร้อยละ ๖๙.๙๙
ระดับปรับปรง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา

ระดับดีมาก 
ระดับดี

/ ๓.๑.๔ในระหว่าง...



๓.๑.๔ ในระหว่างรอบการประเมิน ให ้ผ ู้บ ังคับบัญชาให ้คำปรึกษา แนะนำผู้รับ 
การประเมิน เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติ 
ประสบผลสำเร็จ

๓.๑.๕ ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
เป็นรายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม,ยอมลง 
ลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือซื่อเป็น 
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

๓.๑.๖ ให้ผู้มือำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
อีกชั้นหนึ่ง จ ัดส ่งผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานครูองค ์การบริหารส ่วนตำบลเสนอต่อ 
คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล

๓.๑.๗ เมื่อผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะประกาศรายซื่อพนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ผู้มืผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น

๓.๑.๘ หลักเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม

ประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

-๒-

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายบริสุทธ๋ึ ลังชาตรี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง


