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ก 

 

คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในรอบป 2567 ประกอบดวยกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ การใหบริการและระบบ E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
กลไกและมาตรการในการแกไขและฟองกันการทุจริตภายในหนวยงานตลอดถึงการนำผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็นไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลงหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพและเปน
ขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึง
ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานและสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและคาคะแนนที่สูงข้ึนตอไป  
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1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริต     
เชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวัง
ใหหนวยงานภาครฐัไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลใน
หนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย
ที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล
อินทรแปลง จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
การใหบริการและระบบ E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและฟองกันการทุจริตภายในหนวยงานตลอดถึงการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัตเิพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
อินทรแปลง อำเภอวานรนิวาสจังหวัดสกลนคร (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

  การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำป 2567       
ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง มีคาคะแนนเทากับ 96.07 คะแนน อยูในระดับ ผานดี 
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายใน (IIT) 94.35 คะแนน 

  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายนอก (EIT) สวนที่ 1 86.80 คะแนน 

  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายนอก (EIT) สวนที่ 2 98.33 คะแนน 

  4) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 100.00 คะแนน 
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3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ประจำป 2567 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ใน

หน วยงานของท านเป นไปตามข ั ้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.00 o7 แผนย ุทธศาสตร หร ือแผนพ ัฒนา 

หนวยงาน 

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีเพื่อใหพนักงานเจาหนาที ่ไดรับ

ทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัดตอไป 

 

 

 

i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกผู มาติดตอ หรือผู มารับบริการ

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.00 o8 แผนและความกาวหนาในงานและการ

ใชงบประมาณประจำป 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ เรียกรับ

ส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือการ

ใหบริการหรือไม 

100.00 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

  o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที ่

100.00  
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2. การใหบริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

e1 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบร ิการแกท าน 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

89.60 o11 ค ู ม ือหร ือแนวทางการให บร ิการ

สำหรับ ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 จากผลารประเมินองคการบริหารส วน

ตำบลอ ินทร แปลงควรปร ับปร ุ งการ

ดำเนินงานให เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไวโดยประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทราบถึงชองทางการมีสวน

รวม รวมถึงชองทางการเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาหนวยงาน 

 

 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ

ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

90.00 o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 o13 E - Service 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เข าไปม ีส วนร วมในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

90.80 o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 

91.60   

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 

(E–Service) ของหนวยงานหรือไม 

48.00   



๖ 
 

 

 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ที่สามารถเขาถึงไดงาย 

88.40 o1 โครงสราง 100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ

หนวยงานไดอยางชัดเจนและเขาถึงไดงาย 

 

 

 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน 

91.20 o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ ซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

91.60 o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

  o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

  o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

  o6 Q & A 100.00 



๗ 
 

 

 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i10 ในหนวยงานของทานมีเจ าหนาที ่ท ี ่ขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

85.33   จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เพื ่อใหเจ าหนาที ่ไดรับทราบ     

และปฏิบ ัต ิตามอยางเคร งคร ัดรวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบเปน

การทั่วไป 

 

 

 

i11 ในหน วยงานของท านม ี เจ  าหน าท ี ่ท ี ่นำ 

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

87.33   

i12 หน วยงานของท  านม ีการตรวจสอบเพ่ือ

ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

90.00   



๘ 
 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

94.00 o14 รายการการจ ัดซื ้อจ ัดจ างหรือการ 

จัดหาพัสดุ 

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความคุมคา และ

เกิดผลประโยชนสูงสูดตอประชาชน และ

รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนการใชจ ายงบประมาณประจำปให

เจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที ่เบิกจายเงิน

เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก นอยเพียงใด 

97.33 o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณ หรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

94.67 o16 ความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสด ุ

100.00 

  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 



๙ 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งให

เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอย

เพียงใด 

98.67 o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

จากการใช อำนาจหร ือการสั ่งการของ

ผ ู บ ังค ับบ ัญชา และกำหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง รวมทั ้งดำเนินการตาม

มาตรการท ี ่ ได กำหนดไว  รวมถ ึงการ

เผยแพรช องทางการรองเรียนในกรณีท่ี

ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งที่เปนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบใหเจ าหนาที่

รับทราบดวย 

 

 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งให

เจาหนาที ่ทำในสิ ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ

ชอบ มากนอยเพียงใด 

98.67 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทานมี

การใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 o19 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

  o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ 

ของรัฐ 

100.00 

  o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  



๑๐ 
 

 

 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i13 ผู บร ิหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอย เพียงใด 

96.00 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนคูมือ

การปฏิบัติงานเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแจงเปนหนังสือเวียน

ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบ รวมท้ัง

เผยแพรใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกัน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ หนวยงานของทาน 

สามารถปองกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบได 

มากนอย เพียงใด 

94.00 o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

100.00 

i15 ทานเช ื ่อมั ่นในกระบวนการจ ัดการ เรื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย เพียงใด 

93.33 o24 ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ 

100.00 

  o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 

  o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 



๑๑ 
 

 

 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
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  o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

100.00  

 

 
  o29 ร า ย ง านกา ร ร ั บ ทร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ

ประโยชน อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

  o30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน 

ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

  o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติชอบ 

ประจำป 

100.00 

  o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

  o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ 

ทุจริตประจำป 

100.00 



๑๒ 
 

4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัต ิ งานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัต ิงานของเจ าหนาที ่ ให มี

ว ิธ ีการ ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน

หร ือการให บร ิการให ม ีความ

สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 

1. ปร ับปร ุงค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิ งานของ

เจาหนาที ่โดยมุ งเนนการอำนวยความสะดวกและลด

ขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื ่อใหผู มารับบริการไดรับ

บริการที่สะดวกและรวดเร็วกวาที่ผานมา และระบุวิธีการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีใ่น

แตละขั้นตอนไวอยางชัดเจน  

2. แจ งเว ียนค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

เจาหนาที่กับเจาหนาที่ทุกสำนัก/กองทราบและถือปฏิบตัิ

อยางเครงครัด  

3. เผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

บนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนทราบโดยทั่วถึง 

ป 2568 สำนักปลัด 

 

 



๑๓ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

2. การ ให บร ิการและระบบ         

E - Service 

1. ปรับปรุงคู ม ือการใหบริการ 

ออนไลนผานระบบ E–Service 

ใหมี วิธีการ ขั้นตอน การเขาใช

ร ะบบ  E–Service ใ ห  ม ี ค ว าม

ชัดเจนและ เขาใจงายกวาที่ผาน

มา 

1. ปรับปรุงคู มือการใหบริการออนไลนผานระบบ E–

Service ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงานโดยมุงเนน

การเขาถึงไดโดยงาย และระบุวิธีการ ขั้นตอนการเขาใช

ระบบใหชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่และผูมารับบริการใหเปนบรรทัดฐานเดียวกัน  

2. แจงเวียนคูมือการใหบริการออนไลนผานระบบ E–

Service ใหก ับเจาหนาที ่ทุกสำนัก/กองทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด  

3. เผยแพรคู มือการใหบริการออนไลนผานระบบ E–

Service บนเว็บไซตหลักของหนวยงานเพื่อใหประชาชน

ทราบโดยทั่วถึง 

ป 2568 สำนักปลัด 

 

 

 



๑๔ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

3. ช องทางและร ูปแบบการ 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

1. กำหนดให  ม ี ผ ู  ร ับผ ิดชอบ 

ประชาสัมพันธ เผยแพรข อมูล

ข  าวสารท ุกสำน ัก /กองผ  าน

ชองทางที่หลากหลายและมีการ

เขาถึงไดงาย 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูมีหนาที่ลงขอมูลในระบบเว็บไซต

หนวยงานและโซเชียลมีเดียทุกสำนัก/กอง  

2. แจงเวียนคำสั่งใหผูมีหนาที่รับผิดชอบและหัวหนาทุก

สำนัก/กองทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

3. ผูรับผิดชอบทุกสำนัก/กองเผยแพรขอมูลขาวสารตาง 

ๆ ในระบบเว็บไซตหนวยงานและโซเชียลมีเด ียของ

หนวยงานเพื่อใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ 

โดยทั่วถึงกัน 

 

ป 2568 สำนักปลัด 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

1. กำหนดเกณฑการยืม การคืน

พัสดุของหนวยงาน 

1. จ ัดทำเปนค ู ม ือการใชทร ัพยส ินของราชการของ

หนวยงาน 

2. แจ งเว ียนคู ม ือการใช ทร ัพยส ินของราชการของ

หนวยงานใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดและกำชับใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานมี

การขออนุญาตในการขอยืมทรัพยสินของราชการอยาง

ถูกตอง 

3. เผยแพร ค ู ม ือการใช ทร ัพย ส ินของราชการของ

หนวยงานใหประชาชนทราบโดยทั่วถึง 

 

ป 2568 สำนักปลัด 



๑๖ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

5. กระบวนการสร  างความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง 

1. สงเสริมการมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 

1. จัดประชุมเจาหนาที่โดยมุงเนนใหเจาหนาที่ไดมีสวน

รวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณเพ่ือใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูง

สูดตอประชาชน  

2. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณประจำปใหเจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน 

ป 2568 สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบคุคล 

1. มาตรการจัดการความเสี ่ยง

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  

2. จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป

งบประมาณ โดยมุ งเนนกำหนดมาตรการจัดการความ

เส่ียง และดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว  

3. เผยแพร แผนการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต 

ประจำปงบประมาณใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึง 

 

ป 2568 สำนักปลัด 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการ

แก ไขและปองก ันการท ุจริต

ภายในหนวยงาน 

1. ปรับปรุงคู มือการปฏิบัติงาน

เร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤต ิม ิชอบ โดยระบ ุว ิธ ีการ ข ั ้นตอนและ 

ระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละ 

ขั้นตอนไวใหชัดเจน  

2. แจงเวียนคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

3. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบใหประชาชนทราบโดยทั่วถึง  

4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤต ิม ิชอบบนเว ็บไซต หล ักของหน วยงานให 

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ป 2568 สำนักปลัด 



 

 


