
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

  เพื ่อให เป นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส วนท องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริม
ใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจของ
องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 
 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง 

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

วัน เดือน ป              

เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ป         

สิ้นสุดโครงการ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 

2. การดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 บ ุคลากรม ีความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

3. การดำเนินการสรรหาบุคลากร
ในตำแหนงท่ีวาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 

4.การประเมินพนักงานสวนตำบล
ตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 :  
1 ตุลาคม 2565  

ครั้งที่ 2 :  
1 เมษายน 2566  

ครั้งที่ 1 :  
31 มีนาคม 2566 

ครั้งที่ 2 : 
30 กันยายน 2566 

พนักงานสวนตำบลไดรับการประเมินตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงครบทุก
คน 

5. การบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ข  อ ม ู ล บ ุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ บ บ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาต ิ(LHR) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 บันทึกและรับรองขอมูลในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาต ิ

 



 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน 
 

วัน เดือน ป เริ่ม

โครงการ 

 

วัน เดือน ป สิ้นสุด

โครงการ 

6. จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติหนาที ่ราชการที ่เปน
ธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 :  
1 ตุลาคม 2565  

ครั้งที่ 2 :  
1 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 1 :  
31 มีนาคม 2566 

ครั้งที่ 2 : 
30 กันยายน 2566 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
ดำเนินการประชุมและแจงผลการประเมิน
ใหกับผูเขารับการประเมินทุกคนทราบ 

7. จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏ ิบ ัติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรมและ
สามารถตรวจสอบได 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 :  
1 ตุลาคม 2565  

ครั้งที่ 2 :  
1 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 1 :  
31 มีนาคม 2566 

ครั้งที่ 2 : 
30 กันยายน 2566 

 

บุคลากรไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครบทุก
คน  

8. ผู บังคับบัญชามอบหมายงาน
ใหผุใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และด ู แลผ ู  ใ ต  บ ั ง ค ั บบ ั ญช า            
ให ปฏ ิบ ัต ิงานตามหล ักเกณฑ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 ประกาศคำสั่งมอบหมายงาน 

 
 
 
 



 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 

2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น 4 

3. ประเภทวิชาการ 9 

4. ประเภททั่วไป 5 

5. พนักงานจาง/อื่น ๆ 20 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 40 

ขอมูล ณ วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอปุสรรค 
  ไมมี 
 
- ขอเสนอแนะ 
  ไมมี 
 


