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องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง 
อำเภอวานรนิวาส จังหวดัสกลนคร



ก 

 

คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในรอบป 2567 ประกอบดวยกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ การใหบริการและระบบ E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
กลไกและมาตรการในการแกไขและฟองกันการทุจริตภายในหนวยงานตลอดถึงการนำผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็นไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลงหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพและเปน
ขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึง
ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานและสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและคาคะแนนที่สูงข้ึนตอไป  
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1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริต     
เชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวัง
ใหหนวยงานภาครฐัไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลใน
หนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย
ที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล
อินทรแปลง จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
การใหบริการและระบบ E-Service ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและฟองกันการทุจริตภายในหนวยงานตลอดถึงการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัตเิพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
อินทรแปลง อำเภอวานรนิวาสจังหวัดสกลนคร (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

  การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำป 2567       
ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง มีคาคะแนนเทากับ 96.07 คะแนน อยูในระดับ ผานดี 
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายใน (IIT) 94.35 คะแนน 

  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายนอก (EIT) สวนที่ 1 86.80 คะแนน 

  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายนอก (EIT) สวนที่ 2 98.33 คะแนน 

  4) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 100.00 คะแนน 
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3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ประจำป 2567 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ใน

หน วยงานของท านเป นไปตามข ั ้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.00 o7 แผนย ุทธศาสตร หร ือแผนพ ัฒนา 

หนวยงาน 

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่ไดรับ

ทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัดตอไป 

 

 

 

i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกผู มาติดตอ หรือผู มารับบริการ

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.00 o8 แผนและความกาวหนาในงานและการ

ใชงบประมาณประจำป 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ เรียกรับ

ส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือการ

ใหบริการหรือไม 

100.00 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

  o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาที ่

100.00  
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2. การใหบริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

e1 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบร ิการแกท าน 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

89.60 o11 ค ู ม ือหร ือแนวทางการให บร ิการ

สำหรับ ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 จากผลารประเมินองคการบริหารส วน

ตำบลอ ินทร แปลงควรปร ับปร ุ งการ

ดำเนินงานให เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไวโดยประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทราบถึงชองทางการมีสวน

รวม รวมถึงชองทางการเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาหนวยงาน 

 

 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ

ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

90.00 o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 

100.00 o13 E - Service 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เข าไปม ีส วนร วมในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

90.80 o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 

91.60   

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 

(E–Service) ของหนวยงานหรือไม 

48.00   
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ที่สามารถเขาถึงไดงาย 

88.40 o1 โครงสราง 100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ

หนวยงานไดอยางชัดเจนและเขาถึงไดงาย 

 

 

 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน 

91.20 o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ ซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

91.60 o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

  o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

  o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

  o6 Q & A 100.00 



๗ 
 

 

 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i10 ในหนวยงานของทานมีเจ าหนาที ่ท ี ่ขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

85.33   จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เพื ่อใหเจ าหนาที ่ไดรับทราบ     

และปฏิบ ัต ิตามอยางเคร งคร ัดรวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบเปน

การทั่วไป 

 

 

 

i11 ในหน วยงานของท านม ี เจ  าหน าท ี ่ท ี ่นำ 

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

87.33   

i12 หน วยงานของท  านม ีการตรวจสอบเพ่ือ

ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

90.00   



๘ 
 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

94.00 o14 รายการการจ ัดซื ้อจ ัดจ างหรือการ 

จัดหาพัสดุ 

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความคุมคา และ

เกิดผลประโยชนสูงสูดตอประชาชน และ

รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนการใชจ ายงบประมาณประจำปให

เจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที ่เบิกจายเงิน

เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก นอยเพียงใด 

97.33 o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณ หรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

94.67 o16 ความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสด ุ

100.00 

  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 



๙ 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งให

เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอย

เพียงใด 

98.67 o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

จากการใช อำนาจหร ือการสั ่งการของ

ผ ู บ ังค ับบ ัญชา และกำหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง รวมทั ้งดำเนินการตาม

มาตรการที่ ได กำหนดไว  รวมถ ึงการ

เผยแพรช องทางการรองเรียนในกรณีท่ี

ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งที่เปนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบใหเจ าหนาที่

รับทราบดวย 

 

 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งให

เจาหนาที ่ทำในสิ ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ

ชอบ มากนอยเพียงใด 

98.67 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทานมี

การใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 o19 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

  o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ 

ของรัฐ 

100.00 

  o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  



๑๐ 
 

 

 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

i13 ผู บร ิหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอย เพียงใด 

96.00 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จากผลการประเมินองคการบริหารสวน

ตำบลอินทรแปลงควรปรับปรุงในสวนคูมือ

การปฏิบัติงานเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแจงเปนหนังสือเวียน

ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบ รวมท้ัง

เผยแพรใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกัน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ หนวยงานของทาน 

สามารถปองกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบได 

มากนอย เพียงใด 

94.00 o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

100.00 

i15 ทานเช ื ่อมั ่นในกระบวนการจ ัดการ เรื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย เพียงใด 

93.33 o24 ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ 

100.00 

  o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 

  o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 



๑๑ 
 

 

 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำป 2567 

  o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

100.00  

 

 
  o29 ร า ย ง านกา ร ร ั บ ทร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ

ประโยชน อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

  o30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน 

ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

  o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติชอบ 

ประจำป 

100.00 

  o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

  o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ 

ทุจริตประจำป 

100.00 



๑๒ 
 

4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัต ิ งานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัต ิงานของเจ าหนาที ่ ให มี

ว ิธ ีการ ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน

หร ือการให บร ิการให ม ีความ

สะดวกรวดเร็วกวาที่ผานมา 

1. ปร ับปร ุงค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิ งานของ

เจาหนาที่โดยมุ งเนนการอำนวยความสะดวกและลด

ขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื ่อใหผู มารับบริการไดรับ

บริการที่สะดวกและรวดเร็วกวาที่ผานมา และระบุวิธีการ 

ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีใ่น

แตละขั้นตอนไวอยางชัดเจน  

2. แจ งเว ียนค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

เจาหนาที่กับเจาหนาที่ทุกสำนัก/กองทราบและถือปฏิบติั

อยางเครงครัด  

3. เผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

บนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนทราบโดยทั่วถึง 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 



๑๓ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

2. การ ให บร ิการและระบบ         

E - Service 

1. ปรับปรุงคู ม ือการใหบริการ 

ออนไลนผานระบบ E–Service 

ใหมี วิธีการ ขั้นตอน การเขาใช

ร ะบบ  E–Service ใ ห  ม ี ค ว าม

ชัดเจนและ เขาใจงายกวาที่ผาน

มา 

1. ปรับปรุงคู มือการใหบริการออนไลนผานระบบ E–

Service ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงานโดยมุงเนน

การเขาถึงไดโดยงาย และระบุวิธีการ ขั้นตอนการเขาใช

ระบบใหชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่และผูมารับบริการใหเปนบรรทัดฐานเดียวกัน  

2. แจงเวียนคูมือการใหบริการออนไลนผานระบบ E–

Service ใหก ับเจาหนาที ่ทุกสำนัก/กองทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด  

3. เผยแพรคู มือการใหบริการออนไลนผานระบบ E–

Service บนเว็บไซตหลักของหนวยงานเพื่อใหประชาชน

ทราบโดยทั่วถึง 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 



๑๔ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

3. ช องทางและร ูปแบบการ 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

1. กำหนดให  ม ี ผ ู  ร ับผ ิดชอบ 

ประชาสัมพันธ เผยแพรข อมูล

ข  าวสารท ุกสำน ัก /กองผ  าน

ชองทางที่หลากหลายและมีการ

เขาถึงไดงาย 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูมีหนาที่ลงขอมูลในระบบเว็บไซต

หนวยงานและโซเชียลมีเดียทุกสำนัก/กอง  

2. แจงเวียนคำสั่งใหผูมีหนาที่รับผิดชอบและหัวหนาทุก

สำนัก/กองทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

3. ผูรับผิดชอบทุกสำนัก/กองเผยแพรขอมูลขาวสารตาง 

ๆ ในระบบเว็บไซตหนวยงานและโซเชียลมีเด ียของ

หนวยงานเพื่อใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ 

โดยทั่วถึงกัน 

 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

1. กำหนดเกณฑการยืม การคืน

พัสดุของหนวยงาน 

1. จ ัดทำเปนค ู ม ือการใชทร ัพยส ินของราชการของ

หนวยงาน 

2. แจ งเว ียนคู ม ือการใช ทร ัพยส ินของราชการของ

หนวยงานใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดและกำชับใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานมี

การขออนุญาตในการขอยืมทรัพยสินของราชการอยาง

ถูกตอง 

3. เผยแพร ค ู ม ือการใช ทร ัพย ส ินของราชการของ

หนวยงานใหประชาชนทราบโดยทั่วถึง 

 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด 



๑๖ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

5. กระบวนการสร  างความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง 

1. สงเสริมการมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 

1. จัดประชุมเจาหนาที่โดยมุงเนนใหเจาหนาที่ไดมีสวน

รวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณเพ่ือใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูง

สูดตอประชาชน  

2. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณประจำปใหเจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม

ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบคุคล 

1. มาตรการจัดการความเสี ่ยง

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  

2. จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป

งบประมาณ โดยมุ งเนนกำหนดมาตรการจัดการความ

เส่ียง และดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว  

3. เผยแพร แผนการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต 

ประจำปงบประมาณใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึง 

 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

7. กลไกและมาตรการในการ

แก ไขและปองก ันการท ุจริต

ภายในหนวยงาน 

1. ปรับปรุงคู มือการปฏิบัติงาน

เร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤต ิม ิชอบ โดยระบ ุว ิธ ีการ ข ั ้นตอนและ 

ระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละ 

ขั้นตอนไวใหชัดเจน  

2. แจงเวียนคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

3. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบใหประชาชนทราบโดยทั่วถึง  

4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤต ิม ิชอบบนเว ็บไซต หล ักของหน วยงานให 

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด 



 

 


