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  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ไดดำเนินจัดการ
ประชุมพนักงานประจำเดือนกุมภาพันธ ประกอบดวยคณะผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลอินทรแปลง เขารวมการประชุม ซึ่งในครั้งนี้ไดมีการจดักิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
ใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดและความสำคัญของประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลงนําหลัก
เกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติหนาที่โดยเจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
รวมถึงไดทำความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
เพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยองคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง 


