
 

 

 

 

 

การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 

อําเภอวานรนวิาส จงัหวัดสกลนคร 
 

 



 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนนิงาน (ความกาวหนา) งบประมาณ 

1. ดานการวิเคราะหและ
วางแผนอัตรากําลัง 

1. ปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชใน
การกําหนดโครงการและ
กรอบอัตรากําลังที่รองรับ
ภารกิจของหนวยงาน 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากําลังใหครบถวน 
สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือ
กําหนดตําแหนงใหมเพ่ิมในตําแหนง เพื่อ
รองรับภารกิจของหนวยงาน 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมุลบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลอินทรแปลง 
เพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหครบถวน สมบูรณ
และเปนปจจุบัน 

ไมไดใช
งบประมาณ 

2. ดานการสรรหาบุคคล
เขาสูตําแหนง 

1. ดําเนินการปรับปรุง
ตําแหนงขาราชการ และ
ประกาศรับโอนขาราชการ
เพ่ือมาบรรจุในตําแหนง
ท่ีวาง 

- ดําเนินการรับโอน (ยาย) ขาราชการมาบรรจุ
ในตําแหนงที่วางอยู 2 ตําแหนง ไดแก 
1. หัวหนาสํานักปลัด 

2. ผูอํานวยการกองคลัง 
 

 

ไมไดใช
งบประมาณ 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทาํแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและ
ดําเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ ใหสอดคลอง
ตามความจําเปน 

2. สงเสริมและพัฒนา
องคกรมุงสูองคกรแหงการ
เรียนรู 

- มีการดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับมีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 

- ดําเนินการสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลอินทร
แปลง เรียนรูดวยตนเอง 

- สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูน
ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

4. ดานเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

1. จัดทาํคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือให
บุคลากรในสังกัดไดศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติม 

- มีการดาํเนินการจัดทําคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในสังกัดไดใชศึกษา
หาความรูเพิ่มเติม 

ไมไดใช
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนนิงาน (ความกาวหนา) งบประมาณ 

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงาน
จาง 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2566 

- มีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับัญชา
ตามลําดับ จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ดูแล กํากับติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนธรรมตามหลักเกณฑ 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

6. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1. จัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ
บุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน และดานการมีสวน
รวมในการทํางาน 

- มีการจัดหาอุปกรณสําหรับใหบุคลากรใน
สังกัดไดใชในการฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรม
อาสา 

ไมไดใช
งบประมาณ 

7. ดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัย 

1. แจงบุคลากรในสังกัดให
ทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น  
2. มีการแบงงานและ
มอบหมายงานตามหนาที่
ความรับผิดชอบ 

3. สงเสริมใหบุคลากรใน
สงักัดปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการแองกันการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลอินทรแปลง ป 
พ.ศ. 2566 - 2570 

 

- เจาหนาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น 

- พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความ
อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง และรักษา
ผลประโยชนของทางราชการ 

- มีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการแองกัน
การทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลอินทร
แปลง ป พ.ศ. 2566 - 2570 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 

ปญหา/อปุสรรค/ขอเสนอแนะ 

  - ไมมี 

 


