
 

 
 

 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำป 2567 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง 

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร



๑ 

 

การดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป 2567 

 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป 2567 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ดังนี ้
 

 
มาตรการ / กิจกรรม  

 

 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  
 

 
 

ผลลัพธ  

ออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน (ITA) 

เจาหนาที่ดำเนินการตามคำสั่งมอบหมาย 
 
  

การประเมิน ไดรับคะแนน 96.07 อยูในระดับ 
ผานดี 

 

 
 



๒ 

 

 

 
มาตรการ / กิจกรรม  

 

 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 

 
 

ผลลัพธ 

เชิญชวนบุคลากรเขารวมการตอบแบบวัดบุคคลภายใน (IIT) บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง
เขารวมในการตอบแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) 

การตอบแบบวัดผู ม ีส วนไดเสียภายใน (IIT) 
ไดรับคะแนน 94.35 

 

 
 



๓ 

 

 

มาตรการ / กิจกรรม  

 

 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 

 
 

ผลลัพธ 

ประกาศเจตนารมณไมร ับของขวัญและของกำนัล (No Gift 
Policy) 

บุคลากรในสังกัดไดรับรูและปฏิบัติตามนโยบาย
อยางเครงครัด 

ไมมีบุคลากรในหนวยงานรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

 

 
 



๔ 

 

 

 

มาตรการ / กิจกรรม  

 

 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 

 
 

ผลลัพธ 

ประกาศแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงาน
เจาหนาที่เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานยึดถือปฏิบัติ 

บุคลากรในสังกัดรับรูถึงขอควรปฏิบัติและขอควร
หลีกเล ี ่ยงตามแนวทางในการประพฤติตนทาง
จรยิธรรมของพนักงานเจาหนาที ่

บุคลากรในหนวยงานยึดถือแนวทางในการ
ประพฤต ิตนทางจร ิย ธรรมของพน ักงาน
เจาหนาที่อยางเครงครัด 

 

 
 


