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  เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ไดดำเนินจัดการ

ประชุมพนักงานประจำเดือนกุมภาพันธ ประกอบดวยคณะผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ในสังกัดองคการ

บริหารสวนตำบลอินทรแปลงเขารวมการประชุม ซึ่งในครั้งนี้ไดมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางและสงเสริม

จริยธรรมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดและความสำคัญของประมวลจริยธรรมพนักงาน        

สวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคการบรหิารสวนตำบลอินทรแปลง

นําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติหนาที่โดยเจาหนาที ่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดย                   

เครงครัด รวมถึงไดทำความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยองคการบริหารสวนตำบล

อินทรแปลง และไดประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) ประจำป 2568 โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในขณะกอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดย

รวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร ปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่                          

คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง

ถูกตอง ซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 


