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คำนำ 

  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตำบลอินทรแปลง เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่ร ัฐใหโปรงใสและเกิด
ประสิทธิภาพตอระบบราชการ โดยสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ในการนี้ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง จึงขอเผยแพรรายงานฉบับนี้ลงบน
เว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลความกาวหนาในการดำเนินงานของหนวยงาน
ได หากมีขอผิดพลาดประการใด จึงขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************* 

หลักการประเมิน 

  แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA 
ที ่มาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ัง
เจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมิน
หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะ
ชวยสงเสรมิใหหนวยงานภาครฐัมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื ่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมายมีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตอไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจาก
การประเมินในปที่ผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทาง
สถิติ มีการจัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถ
สะทอนผลการดำเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 

  ผลการประเมิน I T A  มีที่มาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3  สวน ดังนี้ 
  ส วนท ี ่  1 การเก ็บข อม ูลจากบ ุคลากรในหน วยงานภาคร ัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครฐัทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 
ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถาม
การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรพัยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
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  สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรูและความคดิเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  ส วนที ่  3 การเป ดเผยขอมูลทางเว ็บไซต ของหนวยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเป ดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่
เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน
ตามหลักเกณฑการประเมินที่กำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามที่ไมไดคะแนน 
แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 43 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชเครื ่องมือการประเมินจำนวน 3 
เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ที่มีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

  3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถ
เขาถึงไดทางเว็บไซตของหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  การประเมิน ITA ไดกำหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุม
ในทุกมิติของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและ
เครื่องมือการประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 
  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั ้งแตระดับผูบริหาร 
ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครฐั
มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนำเขาขอมูล 
  ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กำหนดจำนวนรอยละ 10 ของจำนวน
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในจำนวนนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนได
สวนเสียภายในจำนวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน 
โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ำของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 
  วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธ
เพื่อใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
โดยจะตองดำเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังน้ี 
   - หนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไป
เผยแพรและประชาสัมพันธแกบุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคำนึงถึงการเผยแพรใหทุกคนได
ร ับทราบอยางเทาเท ียมกัน และจะตองระมัดระว ังและปองกันไมใหมีการนำ Code ไปเผยแพรแก
บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
   - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS 
โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 
   - หนวยงานจะตองกำกับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหไดมากที่สุด 
โดยจะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามที่กำหนด 

  2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 
  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ
อื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใน
ปนี้ไดมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี 
ดังนี้  

  (1) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูที ่มาติดตอ
ราชการเขาตอบดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผู รับบริการหรือผูที ่มาติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐ ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซึ่งคะแนนในสวนของ 
EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 10 % ของ
ประมาณการจำนวนผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงาน
ใดมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณี
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หนวยงานใดมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจำนวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกไมนอยกวา 400 คน  

  (2) การจัดเก็บ EIT สวนที ่ 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู
ประเมินจะจัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใด
ทางหนึ่ง หรือไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสใน
กรณีการล็อคผลคำตอบ ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 

  สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 2 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 10 % ของ
จำนวนกลุมตัวอยางข้ันต่ำสวนที่ 1 แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 10 คน  

 3) หนวยงานภาครัฐ  
 หนวยงานภาครฐัที่เปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหง 

โดยทำการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของ
หนวยงานทุกแหงในจังหวัดสกลนคร ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหนวยงานจะตองนำ URL ที่ไดเผยแพรขอมูลไวทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดำเนินการ
ตรวจใหคะแนนตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนท่ีกำหนด  

การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 
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 หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือ
ติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน 

 เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
 กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือ

ระยะเวลาที่กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
 > กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมนิ จะไมประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
 > กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวน

ผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
 > กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมี

จำนวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนที่ 1) นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT 
(สวนท่ี 1) 

 > กรณีมีจำนวนผู ตอบแบบวัด EIT (สวนที ่ 2) นอยกวาจำนวนขั ้นต ่ำที ่กำหนด จะไม
ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนที่ 2) 

 > กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบ
วัด OIT 

 

  ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญ
ประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรอื Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการ
ประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหา
เก่ียวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 
Rating Score ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคา
คะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย  

1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนขึ้นไป  
2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 

100 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเย่ียม 

85.00 ขึ้น
ไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

85.00 ขึ้น
ไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT เครื่องมือ
ใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 
84.99 

ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง
โดยดวน 

 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนที่จะชวยให
การตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และ
ปองกันการเขาใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนที ่ไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน 
Rating Score ใหม คือ การทำใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานได
ทันที ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูที่ระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงาน
นั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับ
การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ทั้ง 3 ดาน ได 95 คะแนนขึ้นไป เปนตน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความ
ผลการประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการ
ประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมิน
ผาน Rating Score แบบใหม จะทำใหผู อานผลการประเมินหรือผูที ่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับ
คะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเปน
ประโยชนกับการนำผลการประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไม
กระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ที ่กำหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีที ่หนวยงานใด ไดมีการกำหนดใหผลการ
ประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการ
ประเมิน ITA" ไดเชนเดมิ โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลอนิทรแปลง 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง : 92.62 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

  องค การบร ิหารส วนตำบลอินทร แปลง ได ว ิ เคราะห ผลการประเม ิน ITA ประจำป
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที ่เปนขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมนิ 

๑. IIT การปฏิบัติหนาที่ 94.85 ผานเกณฑ 

๒. IIT การใชงบประมาณ 86.73 ผานเกณฑ 

๓. IIT การใชอำนาจ 92.11 ผานเกณฑ 

๔. IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 86.95 ผานเกณฑ 

๕. IIT การแกไขปญหาการทุจริต 84.94 ผานเกณฑ 

๖. EIT คุณภาพการดำเนินงาน 86.46 ผานเกณฑ 

๗. EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.73 ผานเกณฑ 

๘. EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.65 ผานเกณฑ 

๙. OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐. OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

  
การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวงงานภาครัฐ 

  1) หนวยงานไมมีงบประมาณในการจัดทำเว็บไซต ไมควรจำกัดโดเมนเนม 
  2) มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากขึ้น (e-service) 
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องคการบริหารสวนตำบลอนิทรแปลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะห / ประเด็น  ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ
วิธีการ/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 
จัดทำขอมูลการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย 
๑ งาน และเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
กรณีกรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่นไดจัดทำ
คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรบัภารกิจ
ใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือนั้นเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได 

- ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร 
เพ่ือเผยแพรบน
เว็บไซต ใหเปน
ปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

จัดทำขอมูลการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย 
๑ งาน กรณกีรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นได
จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจ
ใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือนั้นเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสรจ็ตาม
ระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
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2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
การใหบริการ 
๑. จัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน
ในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ 
ภายในเดือน
มกราคม 
๒. จัดทำสถิติการ
ใหบรกิารในภารกิจ
งานที่ใหบริการ 
รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จัดทำรายงาน
ผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการ
ใหบรกิารของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายใน
เดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 
๔. จัดทำระบบการ
ใหบรกิารออนไลน 
อยางนอย ๑ 
ภารกิจงาน บน
เว็บไซตหนวยงาน
ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

- ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

๑. เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งานตองจัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจสวน
งานตนเองอยางนอย ๑ 
คูมือ สรุปสถิติการ
ใหบรกิารในภารกิจงานที่
ใหบรกิาร รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบัน 
รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบรกิารของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดทำระบบการ
ใหบรกิารออนไลน อยาง
นอย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๒. รายงานผูบริหาร 
๓. เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่น ๆ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ 
คูมือ ภายในเดือน
มกราคม 
๒. เจาหนาที่สถิติการ
ใหบริการในภารกิจ
งานที่ใหบริการ รอบ ๖ 
เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรายงานผล
การสำรวจความพึง
พอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบจัดทำ
ระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต
หนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕. ผูบริหารกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาที่ดำเนินการ
ภายในเดอืนมกราคม 
๒๕๖๖ 
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3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
- ขอมูลพ้ืนฐาน สำนักปลัด   1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษา

ทำความเขาใจองคประกอบ
ด านข อม ูล ให  เข  า ใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอื่น ๆ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

ประชุมและชี้แจงให
เจาหนาที่ใน
หนวยงานรบัทราบ
และปฏิบัตใิหเปนไป
ในแนวทางเดยีวกัน 

- ขาว
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง 
กองสวัสดิการ  

เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตอง
ดำเนินการประชาสัมพันธงาน
ในภารกิจของตนเองใหเปน
ปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลังเสร็จ
สิ้นแตละภารกิจ  
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

ใหเจาหนาที่ในแตละ
สวนงานลงขอมูล
เก่ียวกับขาว
ประชาสัมพันธตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานบน
ชองทางการเผยแพร
ขอมลูออนไลนของ
หนวยงาน 

ชองทางรบัฟง
คำติชมหรือ
ความคิดเห็น
เก่ียวกับ 
การดำเนินงาน/
การใหบริการ  

สำนักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ 
ทุกภารกิจงาน  

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดให
มีชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง 
เชน กลองรบัความคิดเห็น ณ 
ท่ีตั้งสำนักงาน หรือชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นบนหนา
เว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ เชนเมื่อมีการ
ใหบริการในภารกิจใดแลวให
ผูรับบริการประเมินความพึง
พอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ 
สรางการรับรูถึงชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมาก
ท่ีสุด 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

กำหนดใหมีเจาหนาที่
รับฟงความคิดเห็น
เก่ียวกับการใหบริการ
หรือการดำเนินงาน
ของหนวยงานเพ่ือ
สะทอนปญหา
เก่ียวกับการใหบริการ
ของหนวยงาน 
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4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ

1. กำหนด
แนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 
2. กำหนดใหมี
คูมือขั้นตอนการ
ยืมทรพัยสินของ
ราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

ทุกภารกิจ
งาน 

1. เพื่อจัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินทางราชการ 
2. เพื่อเปนแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินทาง
ราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรพัยสิน
ทางราชการ ใหมี
มาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได 
3. เพื่อปองกันความ
เสียหายและการสูญ
หายของทรัพยสินทาง
ราชการ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

1. จัดทำคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการขึ้น 
เพ่ือเผยแพรและเปนแนวทาง
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึง
หลักเกณฑในการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. นำหลักเกณฑการใหยืม
พัสดุที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการนำไปใช 
เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพ่ือเปนการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการไมให
ชำรุด สูญหาย 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาที่
ผูรับเรื่องเปนรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุจะตองไดรับ
การอนุมัติจากผูอำนาจลงนาม
เทานั้น 
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5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
- การจัดซื้อจัดจาง
หรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปน
ปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนให
ชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ  
๒๕๖6 

กองคลัง/
งานพัสดุ 

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจาง หรอืแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจางรายเดือนให
ครบทกุเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดอืนให
ชัดเจนและเปนปจจุบัน
ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ภายในเดอืนธันวาคม ๒๕๖
6 
๔. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

๑. กองคลัง หรือ
งานพัสดุ ดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และ
ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปน
ปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนให
ชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป
งบประมาณ  
๒๕๖6 
2. เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต
หนวยงานและ
ชองทางอื่น ๆ 
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การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
- แผนการดำนเนิน
งาน/การบริหาร
งบประมาณ 
๑. จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒. จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานรอบ 
๖ เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จัดทำขอมูล
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
สำนักปลัด
รวบรวม 

๑. เมื่อขอบัญญัติ
งบประมาณดำเนินการ
แลว เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการ
ดำเนินงานในสวนงานของ
ตน ใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ สง
มอบรายละเอียดใหสำนัก
ปลัด  
๒. เจาหนาที่แตละภารกิจ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดอืน  
๓. เจาหนาที่แตละภารกิจ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4. สำนักปลัดรวบรวมเปน
เนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
5. เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืน ๆ 
 

ตุลาคม 
2565 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนนิการให
ผูบรหิารทราบทุก
เดือน 
๒. ผูบริหารกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซต
ใหเปนปจจุบัน 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

การวิเคราะห / ประเด็น  ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 
- การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
๑. เมื่อผูบริหารมีนโยบาย
เก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรอื
หนวยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบตอง
มีการจัดทำรายงานผลการ
นำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูล
สถิตติวัเลขใหเห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เชน แผน
อัตรากำลัง หรือการสง
บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทำ
รายงานปปจจุบันในรอบ ๖ 
เดือน และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สำนักปลัด 
งานการ
เจาหนาที่ 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและ
ชองทางอื่นภายใน
เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบจัดทำ
ขอมูลรายงานผลการ
นำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจาหนาที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูล
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ผูบรหิารสูงสุดคน
ปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและ
ชองทางอื่นภายใน
เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบจัดทำ
ขอมูลรายงานผลการ
นำนโยบายหรอื
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจาหนาที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูล
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดอืนเมษายน 
๒๕๖๖  
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การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

สำนักปลัด 
งานการ
เจาหนาที่ 

๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหครบทุกหลักเกณฑ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๔. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๕. ผูบริหารกำกับติดตามให
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาที่
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดอืนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๕. ผูบริหารกำกับติดตาม
ใหเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
กระบวนการขั้นตอน
ภายในกำหนดและกำชับ
เจาหนาที่เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตหนวยงาน 
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7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
การวิเคราะห / ประเด็น  ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

- การดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
 
๑. จัดทำการประเมนิ
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
กอนที่จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ี
กำหนดไวในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

สำนักปลัด ๑. เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่สอดคลองกับ
มาตรการที่กำหนดไวในการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผูบริหารกำกับติดตามให
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
ขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร 
เพ่ือเผยแพรบน
เว็บไซต ใหเปน
ปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
๒. ผูบริหารมีการ
ติดตามการ
ดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให
เจาหนาที่เรง
ดำเนินการใหแลว
เสร็จตาม
ระยะเวลา และ
เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
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การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 
- มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  
๑. ดำเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนด
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒. จัดทำรายงานการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาที่
กำหนด 

สำนักปลัด 1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนด
มาตรการ กำหนด
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการ
ดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผูบริหารกำกับติดตาม
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
ขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนนิการให
ผูบรหิารทราบทุก
เดือน 
๒. ผูบริหารกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินการของ
หนวยงานบน
เว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน 

 


