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คำนำ 

  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหาร
สวนตำบลอินทรแปลง เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่ร ัฐใหโปรงใสและเกิด
ประสิทธิภาพตอระบบราชการ โดยสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ในการนี้ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง จึงขอเผยแพรรายงานฉบับนี้ลงบน
เว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลความกาวหนาในการดำเนินงานของหนวยงาน
ได หากมีขอผิดพลาดประการใด จึงขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************* 

หลักการประเมิน 

  แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA 
ที ่มาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ัง
เจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมิน
หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะ
ชวยสงเสรมิใหหนวยงานภาครฐัมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื ่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมายมีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตอไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจาก
การประเมินในปที่ผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทาง
สถิติ มีการจัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถ
สะทอนผลการดำเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 

  ผลการประเมิน I T A  มีที่มาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3  สวน ดังนี้ 
  ส วนท ี ่  1 การเก ็บข อม ูลจากบ ุคลากรในหน วยงานภาคร ัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครฐัทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 
ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถาม
การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรพัยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
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  สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรูและความคดิเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  ส วนที ่  3 การเป ดเผยขอมูลทางเว ็บไซต ของหนวยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเป ดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่
เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน
ตามหลักเกณฑการประเมินที่กำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามที่ไมไดคะแนน 
แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 43 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชเครื ่องมือการประเมินจำนวน 3 
เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ที่มีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

  3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถ
เขาถึงไดทางเว็บไซตของหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  การประเมิน ITA ไดกำหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุม
ในทุกมิติของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและ
เครื่องมือการประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 
  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั ้งแตระดับผูบริหาร 
ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครฐั
มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนำเขาขอมูล 
  ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กำหนดจำนวนรอยละ 10 ของจำนวน
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในจำนวนนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนได
สวนเสียภายในจำนวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน 
โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ำของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 
  วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธ
เพื่อใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
โดยจะตองดำเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังน้ี 
   - หนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไป
เผยแพรและประชาสัมพันธแกบุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคำนึงถึงการเผยแพรใหทุกคนได
ร ับทราบอยางเทาเท ียมกัน และจะตองระมัดระว ังและปองกันไมใหมีการนำ Code ไปเผยแพรแก
บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
   - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS 
โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 
   - หนวยงานจะตองกำกับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหไดมากที่สุด 
โดยจะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามที่กำหนด 

  2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 
  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ
อื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใน
ปนี้ไดมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี 
ดังนี้  

  (1) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูที ่มาติดตอ
ราชการเขาตอบดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผู รับบริการหรือผูที ่มาติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐ ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซึ่งคะแนนในสวนของ 
EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 10 % ของ
ประมาณการจำนวนผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงาน
ใดมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณี
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หนวยงานใดมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจำนวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกไมนอยกวา 400 คน  

  (2) การจัดเก็บ EIT สวนที ่ 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู
ประเมินจะจัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใด
ทางหนึ่ง หรือไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสใน
กรณีการล็อคผลคำตอบ ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 

  สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 2 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 10 % ของ
จำนวนกลุมตัวอยางข้ันต่ำสวนที่ 1 แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 10 คน  

 3) หนวยงานภาครัฐ  
 หนวยงานภาครฐัที่เปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหง 

โดยทำการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของ
หนวยงานทุกแหงในจังหวัดสกลนคร ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหนวยงานจะตองนำ URL ที่ไดเผยแพรขอมูลไวทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดำเนินการ
ตรวจใหคะแนนตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนท่ีกำหนด  

การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 
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 หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือ
ติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน 

 เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
 กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือ

ระยะเวลาที่กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
 > กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมนิ จะไมประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
 > กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวน

ผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
 > กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมี

จำนวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนที่ 1) นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT 
(สวนท่ี 1) 

 > กรณีมีจำนวนผู ตอบแบบวัด EIT (สวนที ่ 2) นอยกวาจำนวนขั ้นต ่ำที ่กำหนด จะไม
ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนที่ 2) 

 > กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบ
วัด OIT 

 

  ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญ
ประการหนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรอื Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการ
ประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหา
เก่ียวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 
Rating Score ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคา
คะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย  

1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนขึ้นไป  
2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 

100 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเย่ียม 

85.00 ขึ้น
ไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

85.00 ขึ้น
ไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT เครื่องมือ
ใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 
84.99 

ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง
โดยดวน 

 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนที่จะชวยให
การตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และ
ปองกันการเขาใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนที ่ไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน 
Rating Score ใหม คือ การทำใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานได
ทันที ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูที่ระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงาน
นั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับ
การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ทั้ง 3 ดาน ได 95 คะแนนขึ้นไป เปนตน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความ
ผลการประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการ
ประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมิน
ผาน Rating Score แบบใหม จะทำใหผู อานผลการประเมินหรือผูที ่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับ
คะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเปน
ประโยชนกับการนำผลการประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไม
กระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ที ่กำหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีที ่หนวยงานใด ไดมีการกำหนดใหผลการ
ประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการ
ประเมิน ITA" ไดเชนเดมิ โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลอนิทรแปลง 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง : 92.62 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

  องค การบร ิหารส วนตำบลอินทร แปลง ได ว ิ เคราะห ผลการประเม ิน ITA ประจำป
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที ่เปนขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมนิ 

๑. IIT การปฏิบัติหนาที่ 94.85 ผานเกณฑ 

๒. IIT การใชงบประมาณ 86.73 ผานเกณฑ 

๓. IIT การใชอำนาจ 92.11 ผานเกณฑ 

๔. IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 86.95 ผานเกณฑ 

๕. IIT การแกไขปญหาการทุจริต 84.94 ผานเกณฑ 

๖. EIT คุณภาพการดำเนินงาน 86.46 ผานเกณฑ 

๗. EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.73 ผานเกณฑ 

๘. EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.65 ผานเกณฑ 

๙. OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐. OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

  
การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวงงานภาครัฐ 

  1) หนวยงานไมมีงบประมาณในการจัดทำเว็บไซต ไมควรจำกัดโดเมนเนม 
  2) มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากขึ้น (e-service) 
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องคการบริหารสวนตำบลอนิทรแปลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะห / ประเด็น  ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ
วิธีการ/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน 
จัดทำขอมูลการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย 
๑ งาน และเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
กรณีกรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่นไดจัดทำ
คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรบัภารกิจ
ใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือนั้นเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได 

- ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร 
เพ่ือเผยแพรบน
เว็บไซต ใหเปน
ปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

จัดทำขอมูลการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย 
๑ งาน กรณกีรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นได
จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจ
ใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือนั้นเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสรจ็ตาม
ระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
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2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
การใหบริการ 
๑. จัดทำคูมือ
สำหรับประชาชน
ในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ 
ภายในเดือน
มกราคม 
๒. จัดทำสถิติการ
ใหบรกิารในภารกิจ
งานที่ใหบริการ 
รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จัดทำรายงาน
ผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการ
ใหบรกิารของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายใน
เดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 
๔. จัดทำระบบการ
ใหบรกิารออนไลน 
อยางนอย ๑ 
ภารกิจงาน บน
เว็บไซตหนวยงาน
ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

- ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

๑. เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งานตองจัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจสวน
งานตนเองอยางนอย ๑ 
คูมือ สรุปสถิติการ
ใหบรกิารในภารกิจงานที่
ใหบรกิาร รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบัน 
รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบรกิารของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดทำระบบการ
ใหบรกิารออนไลน อยาง
นอย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซตหนวยงาน 
๒. รายงานผูบริหาร 
๓. เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่น ๆ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ 
คูมือ ภายในเดือน
มกราคม 
๒. เจาหนาที่สถิติการ
ใหบริการในภารกิจ
งานที่ใหบริการ รอบ ๖ 
เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรายงานผล
การสำรวจความพึง
พอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบจัดทำ
ระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต
หนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕. ผูบริหารกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาที่ดำเนินการ
ภายในเดอืนมกราคม 
๒๕๖๖ 

 



10 

 

3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
- ขอมูลพ้ืนฐาน สำนักปลัด   1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษา

ทำความเขาใจองคประกอบ
ด านข อม ูล ให  เข  า ใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอื่น ๆ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

ประชุมและชี้แจงให
เจาหนาที่ใน
หนวยงานรบัทราบ
และปฏิบัตใิหเปนไป
ในแนวทางเดยีวกัน 

- ขาว
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง 
กองสวัสดิการ  

เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตอง
ดำเนินการประชาสัมพันธงาน
ในภารกิจของตนเองใหเปน
ปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลังเสร็จ
สิ้นแตละภารกิจ  
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

ใหเจาหนาที่ในแตละ
สวนงานลงขอมูล
เก่ียวกับขาว
ประชาสัมพันธตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานบน
ชองทางการเผยแพร
ขอมลูออนไลนของ
หนวยงาน 

ชองทางรบัฟง
คำติชมหรือ
ความคิดเห็น
เก่ียวกับ 
การดำเนินงาน/
การใหบริการ  

สำนักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ 
ทุกภารกิจงาน  

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดให
มีชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง 
เชน กลองรบัความคิดเห็น ณ 
ท่ีตั้งสำนักงาน หรือชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นบนหนา
เว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ เชนเมื่อมีการ
ใหบริการในภารกิจใดแลวให
ผูรับบริการประเมินความพึง
พอใจและขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นแกการใหบริการ  
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ 
สรางการรับรูถึงชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมาก
ท่ีสุด 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

กำหนดใหมีเจาหนาที่
รับฟงความคิดเห็น
เก่ียวกับการใหบริการ
หรือการดำเนินงาน
ของหนวยงานเพ่ือ
สะทอนปญหา
เก่ียวกับการใหบริการ
ของหนวยงาน 
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4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิ

1. กำหนด
แนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 
2. กำหนดใหมี
คูมือขั้นตอนการ
ยืมทรพัยสินของ
ราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

ทุกภารกิจ
งาน 

1. เพื่อจัดทำคูมือการ
ใชทรัพยสินทางราชการ 
2. เพื่อเปนแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินทาง
ราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรพัยสิน
ทางราชการ ใหมี
มาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได 
3. เพื่อปองกันความ
เสียหายและการสูญ
หายของทรัพยสินทาง
ราชการ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

1. จัดทำคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการขึ้น 
เพ่ือเผยแพรและเปนแนวทาง
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึง
หลักเกณฑในการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. นำหลักเกณฑการใหยืม
พัสดุที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการนำไปใช 
เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพ่ือเปนการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการไมให
ชำรุด สูญหาย 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาที่
ผูรับเรื่องเปนรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุจะตองไดรับ
การอนุมัติจากผูอำนาจลงนาม
เทานั้น 
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5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
- การจัดซื้อจัดจาง
หรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปน
ปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนให
ชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ  
๒๕๖6 

กองคลัง/
งานพัสดุ 

๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจาง หรอืแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจางรายเดือนให
ครบทกุเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดอืนให
ชัดเจนและเปนปจจุบัน
ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
ภายในเดอืนธันวาคม ๒๕๖
6 
๔. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

๑. กองคลัง หรือ
งานพัสดุ ดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และ
ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานให
เปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปน
ปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนให
ชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูล
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป
งบประมาณ  
๒๕๖6 
2. เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต
หนวยงานและ
ชองทางอื่น ๆ 
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การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
- แผนการดำนเนิน
งาน/การบริหาร
งบประมาณ 
๑. จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒. จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานรอบ 
๖ เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จัดทำขอมูล
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
สำนักปลัด
รวบรวม 

๑. เมื่อขอบัญญัติ
งบประมาณดำเนินการ
แลว เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการ
ดำเนินงานในสวนงานของ
ตน ใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ สง
มอบรายละเอียดใหสำนัก
ปลัด  
๒. เจาหนาที่แตละภารกิจ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดอืน  
๓. เจาหนาที่แตละภารกิจ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4. สำนักปลัดรวบรวมเปน
เนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
5. เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืน ๆ 
 

ตุลาคม 
2565 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนนิการให
ผูบรหิารทราบทุก
เดือน 
๒. ผูบริหารกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซต
ใหเปนปจจุบัน 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

การวิเคราะห / ประเด็น  ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 
- การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
๑. เมื่อผูบริหารมีนโยบาย
เก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรอื
หนวยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบตอง
มีการจัดทำรายงานผลการ
นำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูล
สถิตติวัเลขใหเห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เชน แผน
อัตรากำลัง หรือการสง
บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทำ
รายงานปปจจุบันในรอบ ๖ 
เดือน และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สำนักปลัด 
งานการ
เจาหนาที่ 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและ
ชองทางอื่นภายใน
เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบจัดทำ
ขอมูลรายงานผลการ
นำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจาหนาที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูล
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ผูบรหิารสูงสุดคน
ปจจุบันหรือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและ
ชองทางอื่นภายใน
เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบจัดทำ
ขอมูลรายงานผลการ
นำนโยบายหรอื
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุ
แตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจาหนาที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูล
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดอืนเมษายน 
๒๕๖๖  
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การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

สำนักปลัด 
งานการ
เจาหนาที่ 

๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหครบทุกหลักเกณฑ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๔. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
๕. ผูบริหารกำกับติดตามให
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาที่
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดอืนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๕. ผูบริหารกำกับติดตาม
ใหเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
กระบวนการขั้นตอน
ภายในกำหนดและกำชับ
เจาหนาที่เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตหนวยงาน 
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7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
การวิเคราะห / ประเด็น  ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา วิธีการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

- การดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
 
๑. จัดทำการประเมนิ
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
กอนที่จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ี
กำหนดไวในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

สำนักปลัด ๑. เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตที่สอดคลองกับ
มาตรการที่กำหนดไวในการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผูบริหารกำกับติดตามให
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
ขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร 
เพ่ือเผยแพรบน
เว็บไซต ใหเปน
ปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
๒. ผูบริหารมีการ
ติดตามการ
ดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให
เจาหนาที่เรง
ดำเนินการใหแลว
เสร็จตาม
ระยะเวลา และ
เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 

การวิเคราะห / 
ประเด็น  

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา วิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 
- มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  
๑. ดำเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนด
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒. จัดทำรายงานการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาที่
กำหนด 

สำนักปลัด 1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนด
มาตรการ กำหนด
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการ
ดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
จัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผูบริหารกำกับติดตาม
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุก
ขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

๑. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนนิการให
ผูบรหิารทราบทุก
เดือน 
๒. ผูบริหารกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินการของ
หนวยงานบน
เว็บไซตใหเปน
ปจจุบัน 

 


