
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

 

(1) ประเด็นในการมีสวนรวม 

  การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง 

เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

  ผูแทนแตละหมูบานเขารวมในการประชุม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลอินทรแปลง ไดพิจารณา

อนุมัติแผนการเงนิประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน  

  - เพื่อสนบัสนุนและสงเสริมการจัดทำบริการสาธารณสุข 

  - เพื่อสนบัสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี 

  - เพื่อสนบัสนุนและสงเสริมกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรค การฟนฟู

สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยชื่ออื่นท่ีดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเดก็เล็กในชุมชนหรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคน

พิการหรือศูนยอื่นที่ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคณุภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ 

  - เพื่อสนบัสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมี

ประสิทธิภาพ 

  - เพื่อสนบัสนุนตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 



 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 


