
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง 
เร่ือง ประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลา การมาทำงาบสายของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๐๕ (๘) และที่แกไขเพิ่มเติมถึงบีจจุบัน กำหนดให้ “ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมา 
สายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเปีนหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงาน 
แลพสภาพท้องที่อันเปีนที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน”

เพื่อเปีนแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง จึงกำหนดจำนวนวันลา การมาทำงานสาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบล, เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยอนุโลมใช้กับ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไปด้วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้

๑. การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมินครั้งท ี่๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- ๓® มีนาคม ๒๕๖๖) 
มาสายไม่เกิน ๕ คร้ัง ลาไม,เกิน ๒๓ วันทำการ แต่ไม่รวมวันลาไปศึกษา ผึเกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน 
ประเทศหรือต่างประเทศ หรือลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ และวันลาต่อไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธี้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาปวยซ ึ่งจำเป ีนต ้องร ักษาด ัวเป ีน เวลานานไม ่ว ่าคราวเด ียวหรือหลายคราว 

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏ ิบ ัต ิราชการตามหน ้าท ี่หร ือในขณะ 

เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ซ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม 

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

การนับจำนวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปวยให้นับเฉพาะวันทำการ
/ ๒. การมาปฏิบัติราชการ...



-๒-

๒. การมาปฏิบัติราซการในรอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
มาสายไม่เกิน ๕ คร้ัง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ แต่ไม่รวมวันลาไปศึกษา ผึเกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน 
ประเทศหรือต่างประเทศ หรือลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ และวันลาต่อไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มืสิทธี้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 

เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพ 
(ซ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มืสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม 

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ณ) ลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

การนับจำนวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ
๓. การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ หรือคร้ังท่ี ๒ ในแต่ละครั้งหากพนักงาน 

ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มาสายเกิน ๕ คร้ัง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ 
(ไม,รวมวันลาที่กำหนดไว้ข้างด้น) หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ อาจจะไม,ได้รับการพิจารณา 
ความดีความชอบเลื่อนเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ

๔. การเข้าร่วมโครงการ/งาน/กิจกรรมองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง รวมท้ังงาน รัฐพิธีต่าง  ๆ
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง ได้เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น  ๆ จะต้องเข้าร่วมไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นด้นไป ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลอินทร์แปลง เรื่อง ประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลา การมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผล 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทน รวมทั้งการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณวันท ี่ ผ  ผ  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

V(นายบริสุทธึ๋ ลังชาตรี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทร์แปลง


